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Ref No. IRC/61/2026-27                                                    11.06.2026 

The General Manager, 

Department of Corporate Services, 

BSE Limited, 

Floor 1, P.J. Towers, Dalal Street, 

Mumbai 400 001 

The Vice President, 

National Stock Exchange Ltd., 

Exchange Plaza, C-1 Block G, 

Bandra-Kurla Complex, Bandra (E), 

Mumbai – 400 051 

BSE SCRIP CODE: 532388 NSE SCRIP CODE: IOB 
 

Madam/Sir, 

Sub: Notice of 26th Annual General Meeting of the Bank 

Ref: Our letter vide IRC/45/2026-27 dated 21.05.2026 

 
Pursuant to SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, 

we inform that 26th Annual General Meeting of the Bank is scheduled to be held on 

Tuesday, 7th July 2026 at 11.00 A.M. through Video Conference (VC)/Other Audio-

Visual Means (OAVM).  

Notice of 26th Annual General Meeting is enclosed. 

The agenda and other details of 26th AGM are furnished below: 

ORDINARY BUSINESS: 

1. To discuss, approve and adopt the Audited Standalone and Consolidated Balance 

Sheet of the Bank as of March 31, 2026, Standalone and Consolidated Profit and Loss 

account and Cash Flow Statement for the year ended on that date, the Report of the 

Board of Directors on the working and activities of the Bank for the period covered by 

the Accounts and the Auditors’ Report on the Balance Sheet and Accounts. 

 

SPECIAL BUSINESS: 

 

2. To raise equity share capital up to ₹5,000 crores (including share premium, if any), in 

one or more tranches, by way of Follow-on Public Offer/Rights Issue/Qualified 

Institutional Placements/ESPS/Issue of shares on preferential basis to LIC and other 

insurance companies/Mutual Funds/QIBs or any other mode or combination thereof 

during the Financial Year 2026-27. 

 

3. Appropriation of accumulated losses as on 31.03.2026 from Share Premium account. 

 

4. Extension of tenure of Shri Ajay Kumar Srivastava, Managing Director & Chief Executive 

Officer, as Whole-time Director of the Bank beyond his currently notified term which 

expired on 31.12.2025, from 01.01.2026 till 08.10.2027. 

 

Cut-off date: 30th June 2026(for e-voting and to participate in the AGM). 

Remote e-voting: From 9.00 A.M on 3rd   July 2026 to 5.00 P.M on 6th July 2026. 
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The Notice of 26th Annual General Meeting can be accessed as under: 

 

Web-link for Notice of 26th AGM QR Code for Notice of 26th AGM 

 

https://www.iob.bank.in/documents/d/guest/

notice_agm_2026 
 

 

 

This is for your information and appropriate dissemination. 

 

Yours faithfully, 

 

 

 

 

Raghuram Mallela 

Deputy General Manager/ 

Company Secretary & Compliance Officer 
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एकीीकृृत वाार्षि�िक रि�पोोर्टट

इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर और बैैठकंें) वि�नि�यम, 2003 (2008 
तक संंशोो धि�त) केे वि�नि�यम 56(i) केे अनुुसाार एतद््द्वााराा सूूचनाा दीी 
जाातीी हैै कि� इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक नि�म्नलि�खि�त काार्यय करनेे केे लि�ए 
मंंगलवाार दि�नांं� क 07 जुुलााई 2026 कोो सुुबह 11.00 (आइएसटीी) 
बजेे वीी डि�योो कॉॉन् फं्रेंसिं��ग (वीीसीी)/अन्य दृश्य-श्रव्य मााध्यमोंं� (ओएवीीएम) 
केे मााध्यम सेे अपनेे शेेयरधाारकोंं� कीी छब्बीीसवींं�  वाा र्षि�िक साामाान्य बैैठक 
(एजीीएम) काा आयोोजन करेेगाा ।

साामाान्य काार्यय

काार्ययसूूचीी मद संंख्याा 1

वि�चााराार्थथ और यदि� उचि�त पाायाा गयाा, तोो उसेे साामाान्य संंकल्प केे
रूप मंें पाारि�त करंें 

31 माार्चच, 2026 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए सं्टैंडआलोोन एवंं समेकि�त 
लााभ और हाानि� खााताा एवंं वाार्षि�िक नकदीी प्रवााह वि�वरण, बंैंक केे 
काामकााज और गति�वि�धि�योंं�  पर नि�देशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट , तुुलन 
पत्र और खाातोंं�  एवंं लेेखाा परीीक्षकोंं�  कीी रि�पोोर्टट  द्वााराा कवर कीी गई 
अवधि� केे लि�ए उस ति�थि� कोो बंैंक केे लेेखाा-परीीक्षि�त सं्टैंडआलोोन 
एवंं समेकि�त तुुलन पत्र एवंं खाातोंं�  पर चर्चाा� केे अनुुमोोदन और उसेे 
अंंगीीकरण करनेे केे लि�ए ।

वि�शेष काार्यय 

काार्ययसूूचीी मद संंख्याा 2:

वि�त्तीीय वर्षष 2026-27 केे दौौराान अनुुवर्तीी साार्ववजनि�क प्रस्तााव/रााइट 
इशू्यू /योोग्य संंस्थाागत पे्लेसमेंट/ईएसपीीएस/एलआईसीी और अन्य 
बीीमाा कंंपनि�योंं� /मू्यूचुुअल फंंड/कू्यूआईबीी कोो तरजीीहीी आधाार पर 
शेेयर जाारीी करनेे याा कि�सीी अन्य तरीीकेे याा संंयोोजन केे मााध्यम सेे 
एक याा एक सेे अधि�क कि�श्तोंं� मंें ₹5,000 करोोड़ तक कीी इक्वि�टीी 
शेेयर पूँँ�जीी (शेेयर प्रीीमि�यम सहि�त, यदि� कोोई होो तोो) जुुटाानाा।

नि�म्नलि�खि�त संंकल्प पर वि�चाार करनाा अथवाा रहि�त वि�शेष संंकल्प केे
रूप मंें पाारि�त करनाा: 

“संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बंैंककाारीी कंंपनीी (उपक्रमोंं� काा अर्जजन और 
अंंतरण) अधि�नि�यम 1970 (अधि�नि�यम), रााष्ट्रीी �यकृृत बंैंक (प्रबंंधन और 
वि�वि�ध प्राावधाान) योोजनाा 1970 और इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर 
और बैैठकंें) वि�नि�यमन 2003 (वि�नि�यम) 2008 तक यथाासंंशोो धि�त 
केे प्राावधाानोंं� केे अनुुक्रम मंें और इस संं बंंध मंें भाारतीीय रि�ज़र्वव बंैंक 
(आरबीीआइ), भाारत सरकाार (जीीओआइ), भाारतीीय प्रति�भूति� और 
वि�नि�मय बोोर्डड  (सेेबीी) और/याा कि�सीी ऐसेे अन्य प्राा धि�काारीी द्वााराा, जोो 

वांं�छि� त होंं� , केे अनुुमोोदनोंं� , सहमति�योंं� और मंं जूूरि�योंं� कीी शर्तत पर और 
उन अनुुमोोदनोंं� कोो मंं जूूरीी प्रदाान करनेे मंें उनकेे द्वााराा यथाा नि�र्धाा� रि�त 
नि�बंधनोंं� , शर्तोंं और संंशोोधनोंं� कीी शर्तत पर जि�सपर बंैंक काा नि�देशक 
मंंडल सहमत हैै और जोो वि�नि�यमोंं� केे अनुुपाालन मंें हैै - यथाा सेेबीी 
(पूँँ�जीी काा नि�र्गगमन और प्रकटीीकरण कीी अपेेक्षााएंं ) वि�नि�यमन 2018 
(आइसीीडीीआर वि�नि�यम) जैैसाा कि� आज कीी ति�थि� तक संंशोोधि�त हैै/
दि�शाानि�र्देशोंं�, यदि� कोोई हैै, केे अनुुपाालन मंें हैै तथाा यह कि� येे दि�शाार्नि�िदेश 
बंैंकिं�� ग वि�नि� यमन अधि� नि�यम 1949 (बीीआर अधि� नि�यम), सेेबीी 
(सूूचीीगत बााध्य बााध्यतााएँँ  व प्रकटीीकरण अपेेक्षााएँँ ) वि�नि�यमन, 2015 
(एलओडीीआर) भाारतीीय प्रति�भूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड  अधि�नि�यम 1992 
और अन्य सभीी लाागूू काानूूनोंं� व अन्य सभीी संं बंं धि�त प्राा धि�करणोंं� , जोो 
समय समय पर जाारीी होोतेे हंैं, केे तहत भाारतीीय रि�ज़र्वव बंैंक, सेेबीी कीी 
अधि�सूूचनााओंं/परि�पत्रोंं� और स्पष्टीीकरणोंं� द्वााराा नि�र्धाा� रि�त हंैं, और जहाँँ� 
बंैंक केे ईक्वि�टीी शेेयर नि�र्धाा� रि�त हंैं, वहाँँ� केे स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� केे सााथ 
हुए यूूनि�फॉॉर्मम लि�स्टिं�ग कराार कीी शर्तत केे आधाार पर और वि�नि�यमन 
4(ए) केे प्राावधाानोंं� केे अनुुसाार हैै, बंैंक केे शेेयरधाारकोंं� कीी एतदर्थथ व 
एतद््द्वााराा सहमति� सेे बोोर्डड  केे नि�देशक मंंडल (आगेे सेे जि�से “बोोर्डड ” 
कहाा जााएगाा और जि�समें ऐसीी कोोई भीी समि�ति� शाामि�ल रहेेगीी जि�से 
बोोर्डड  नेे गठि�त कि�याा होो याा इस संंकल्प द्वााराा प्रदत्त अधि�काारोंं� सहि�त 
अपनेे अधि�काारोंं� काा उपयोोग करनेे हेेतुु बााद मंें गठि�त करताा होो) कोो 
इस आशय सेे दीी जाातीी हैै कि� वेे उस संंख्याा मंें इक्वि�टीी/वरीीयताा शेेयरोंं� 
(संं चि�त/गैैर संं चि�त)/प्रति�भूति�योंं� (वरीीयताा शेेयरोंं� कीी शे्रेणीी, ऐसेे वरीीयताा 
शेेयरोंं� कीी प्रते्येक शे्रेणीी केे नि�र्गगम कीी सीीमाा, क्याा वेे नि�रंतर हंैं याा मोोचनीीय 
हंैं याा अमोोचनीीय हैै, उन नि�बंधनोंं� और शर्तोंं कोो वि�नि�र्दि�िष्ट  करतेे हुए, 
जि�नकेे आधाार पर वरीीयताा शेेयरोंं� कीी प्रते्येक शे्रेणीी काा नि�र्गगमण कि�याा 
जााएगाा - सेे संं बंं धि�त भाारतीीय रि�ज़र्वव बंैंक द्वााराा समय-समय नि�र्धाा� रि�त 
दि�शाा नि�र्देशोंं� केे अनुुसाार) कोो सृृजि�त, प्रस्ताावि�त, नि�र्गगमि� त व आबंं टि�त 
(नि�श्चि�त आबंंटन पर आरक्षण केे लि�ए प्राावधाान और/याा उस समय 
लाागूू काानूून द्वााराा यथाा अनुुमत व्यक्ति�योंं� केे प्रवर्गोंं और नि�र्गगम केे कि�सीी 
हि�से्से केे प्रति�स्पर्धाा�त्मक आधाार सहि�त) कर सके और यह काार्यय कि�सीी 
प्रस्तााव दस्ताावेेज/याा वि�वरणि�काा केे ज़रि�ए याा फि�र भाारत अथवाा वि�देश 
मंें इस प्रकाार केे अन्य दस्ताावेेज़ केे ज़रि�ए होोगाा तथाा प्रते्येक शेेयर काा 
अंं कि�त मूूल्य रु.10/- प्रति� शेेयर होोगाा और आज कीी ताारीीख मंें कि�सीी 
भीी हाालत मंें रु. 5,000 करोोड़ (शेेयर प्रीीमि�यम सहि�त) सेे अधि�क नहींं�  
होोगाा व यह बंैंक कीी कुुल समग्र नि�र्गगम मंें अधि�नि�यम कीी धााराा 3 (2ए) केे 
अनुुसाार याा फि�र उस संंशोोधन (यदि� कोोई होो) केे अनुुसाार, जोो भवि�ष्य मंें 
अधि�नि�यम बन सकताा हैै, बढ़ााई गई प्रााधि�कृृत पूँँ�जीी कीी नि�र्धाा� रि�त सीीलिं�ंग 
कीी हद तक जहाँँ� आबंंटन एक याा उससे अधि�क सदस्योंं� , बंैंक केे 
कर्ममचाारि�योंं� , भाारतीीय नाागरि�कोंं� , अनि�वाासीी भाारतीीयोंं� (“एनआरआइ”), 
नि�जीी व साार्ववजनि�क कंंपनि�योंं� , नि�वेशक संंस्थााओंं , संंघोंं� , न्याासोंं� , शोोध 
संंगठनोंं�, योोग्य संंस्थाागत खरीीदाारोंं� (“कू्यूआइबीी”) जैैसेे वि�देशीी संंस्थाागत 
नि�वेशक (“एफआइआइ”), बंैंक, वि�त्तीीय संंस्थााओंं , भाारतीीय मू्यूचुुअल 
नि�धि�योंं� , उद्यमीी पंॅूं��जी ीगत नि�धि�योंं� , वि�देशीी उद्यम पूँँ�जीी नि�वेशकोंं�, रााज्य 

शेेयरधाारकोंं�  कोो सूूचनाा
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औद्योोगि�क वि�काास नि�गमोंं� , बीीमाा कंंपनि�योंं� , भवि�ष्य नि�धि�योंं� , पंेंशन 
नि�धि�योंं� , वि�काास वि�त्तीीय संंस्थााओंं याा अन्य इकााइयोंं� , प्राा धि�करणोंं� याा 
नि�वेशकोंं� केे कि�सीी ऐसेे प्रवर्गग कोो कि�याा जाा सकताा हैै, वह भीी इस तरह 
कि� केेन्द्र सरकाार काा बंैंक कीी प्रदत्त ईक्वि�टीी पूँँ�जीी मंें धाारण सभीी समय 
52% सेे कम नहींं�  रहेेगाा, चााहेे वह एक याा अधि�क भाागोंं� मंें होो और चााहेे 
बटे्टे पर होो याा प्रीीमि�यम दर पर याा फि�र बााजाार दर पर जि�नं्हें बंैंक द्वााराा 
जैैसेे वह उचि�त समझेे उस रूप मंें उक्त मंें सेे कि�सीी कोो याा संं युुक्त 
रूप मंें वि�द्यमाान वि�नि�यमोंं�/ दि�शाानि�र्देशोंं� केे अनुुसाार याा आइसीीडीीआर 
वि�नि�यमोंं� केे अंंतर्गगत संंस्थाागत नि�वेशकोंं� कोो बंैंक केे इक्वि�टीी/वरीीयताा 
शेेयरोंं�/प्रति�भूति�योंं� मंें नि�वेश करनेे केे लि�ए प्रााधि�कृृत कि�याा जााताा हैै।” 

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� संं बंं धि�त स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� 
केे सााथ हुए यूूनि�फॉॉर्मम लि�स्टिं�ग कराार केे प्राावधाानोंं� , भाारतीीय प्रति�भूति� 
एवंं वि�नि� मय बोोर्डड  केे प्राावधाानोंं� ( लि�स्टिं�ग बााध्यतााएंं व प्रकटीीकरण 
अपेेक्षााएंं ) वि�नि�यम 2015, (“एलओडीीआर”), अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं� , 
वि�नि� यम केे प्राावधाानोंं� , इ ण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर एवंं बैैठकंें) 
वि�नि�यम, 2003 केे प्राावधाान जोो 2008 तक संंशोोधि�त हंैं, आइसीीडीीआर 
वि�नि�यमन केे प्राावधाानोंं� , वि�देशीी वि�नि�मय प्रबंंधन अधि�नि�यम 1999 केे 
प्राावधाानोंं� और वि�देशीी मुुद्राा वि�नि�मय प्रबन्धन (गैैर कर्जज लि�खत) नि�यम 
2019, एवंं भाारतीीय प्रति�भूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (सेेबीी), स्टॅाा�क एक्सचंेंजोंं�, 
भाारतीीय रि�ज़र्वव बंैंक (आरबीीआइ), उद्योोग एवंं आंंतरि�क व्याापाार प्रवर्ततन 
वि�भााग और यथाा वांं�छि� त अनुुसाार अन्य सभीी प्रााधि�काारि�योंं� (आगेे जि�नकाा 
“समुचि�त प्राा धि�काारीीगण” केे रूप मंें संंदर्भभ लि�याा जााएगाा) दि�ये जाानेे 
वाालेे आवश्यक अनुुमोोदनोंं� , सहमति�योंं� , अनुुमति�योंं� और/याा मंं जूूरि�योंं� , 
कीी शर्तत पर और उन शर्तोंं पर जोोकि� ऐसेे अनुुमोोदन, ऐसीी सहमति�, 
अनुुमति�/याा मंं जूूरीी (आगेे सेे जि�से “अपेेक्षि�त अनुुमोोदन” कहाा जााएगाा) 
प्रदाान करतेे समय उनमंें सेे कि�सीी केे भीी द्वााराा नि�र्धाा� रि�त कि�ये जाातेे हंैं 
तथाा जि�नं्हें बोोर्डड  अपनेे पूूर्णण वि�वेकााधि�काार केे तहत नि�श्चि�त करताा हैै, 
ईक्वि�टीी शेेयरोंं� याा कि�न्हीी भीी प्रति�भूति�योंं� कोो एक याा अधि�क कि�स्तोंं� मंें 
समय समय पर नि�र्गगमि� त प्रस्ताावि�त तथाा आबंं टि�त कि�याा जाा सकताा हैै 
केेवल उन वाारंंटोंं� कोो छोोड़कर जोो बााद कीी ति�थि� मंें ईक्वि�टीी शेेयरोंं� केे 
सााथ वि�नि�मयि�त कि�ये जाा सकतेे हैै याा परि�वर्ति�ित कि�ये जाा सकतेे हंैं, 
वह भीी इस तरह कि� कि�सीी भीी समय केेन्द्र सरकाार काा धाारण बंैंक कीी 
प्रदत्त ईक्वि�टीी पूँँ�जीी मंें 52% सेे कम न होो और यह पे्लेसमेंट याा आबंंटन 
कू्यूआइबि�योंं� (आइसीीडीीआर वि�नि�यमन केे अध्यााय 2 (एसएस) नि�यम 
केे अनुुसाार) कोो, योोग्यतााप्रााप्त संंस्थाात्मक पे्लेसमेंट (कू्यूआइपीी) होो नेे 
केे अनुुक्रम मंें जैैसाा कि� आइसीीडीीआर वि�नि�यमन और/याा पे्लेसमेंट 
दस्ताावेेज़ और/याा ऐसेे अन्य दस्ताावेेज़ोंं�/लेेखनोंं�/परि�पत्रोंं�/ज्ञाापनोंं� केे द्वााराा 
तथाा ऐसेे रूप मंें और ऐसेे मूूल्य पर, नि�बंधनोंं� और शर्तोंं पर , जोो कि� 
आइसीीडीीआर वि�नि�यमनोंं� केे भााग 6 केे अनुुसाार याा काानूून केे उन अन्य 
प्राावधाानोंं� केे अनुुसाार जोो कि� उस समय वि�द्यमाान हैै, बोोर्डड  द्वााराा नि�श्चि�त 
कि�ये गयेे हंैं, बशर्ते इस प्रकाार नि�र्गगमि� त इक्वि�टीी शेेयरोंं� काा प्रीी मि�यम 
सहि�त मूूल्य आइसीीडीीआर वि�नि�यमनोंं� केे संं बंं धि�त प्राावधाानोंं� केे अनुुसाार 
नि�र्धाा� रि�त मूूल्य सेे कम न होो।”

संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बंैंकिं��ग कंंपनीी (अधि�ग्रहण और उपक्रमोंं� काा 
हस्तांं� तरण) अधि�नि�यम, 1970 (अधि�नि�यम), रााष्ट्रीी �यकृृत बंैंक (प्रबंंधन 
और वि�वि�ध प्राावधाान) योोजनाा, 1970 (योोजनाा), सेेबीी (सूूचीीगत बााध्यतााएँँ  
एवंं प्रकटीीकरण अपेेक्षााएँँ ) वि�नि�यम, 2015 (एलओडीीआर), इण्डि�यन 
ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर एवंं बैैठकंें) वि�नि�यम, 2003, यथाा संंशोो धि�त 
2008 (वि�नि�यम) और बीीएसई लि�मि�टेड और नेेशनल स्टॉॉक एक्सचंेंज 
ऑफ इंं डि�याा लि�मि�टेड (स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं�) केे सााथ एलओडीीआर केे 
अनुुसाार कि�ए गए समाान सूूचीीकरण समझौौतोंं� (इसमें कि�सीी भीी संंशोोधन 
याा पुुन: अधि�नि�यमन सहि�त) केे प्राावधाानोंं� केे अधीीन और सेेबीी (शेेयर 
आधाारि�त कर्ममचाारीी लााभ और से्वेट इक्वि�टीी) वि�नि�यम, 2021 केे वि�नि�यम 
4ए (समय-समय पर कि�सीी भीी वैैधाा नि�क संंशोोधन, संंशोोधन याा पुुन: 
अधि�नि�यमन सहि�त) ("सेेबीी वि�नि�यम") केे प्राावधाानोंं� केे अनुुसाार, और 
आरबीीआई, भाारत सरकाार, सेेबीी, स्टॉॉक एक्सचंेंज (जहांं� भीी लाागूू होो) 
जि�समें बंैंक केे इक्वि�टीी शेेयर सूूचीीबद्ध हंैं, कीी स्वीीकृृति�, सहमति� और 
अनुुमोोदन केे अधीीन, और कि�सीी भीी प्रााधि�करण द्वााराा कि�सीी भीी स्तर पर 
दि�ए गए कि�सीी भीी लाागूू अनुुमोोदन, अनुुमति� और स्वीीकृृति� केे अधीीन, 
और ऐसेे प्रााधि�करणोंं� द्वााराा ऐसेे अनुुमोोदन, अनुुमति� और स्वीीकृृति� प्रदाान 
करतेे समय नि�र्धाा� रि�त याा लाागूू कीी गई कि�सीी भीी शर्तत और संंशोोधन केे 
अधीीन 2026-27 मंें एक याा एक सेे अधि�क कि�श्तोंं� मंें, बंैंक केे प्रबंंध 
नि�देशक और मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी तथाा बंैंक केे काार्ययपाालक 
नि�देशक (नि�देशकोंं�) सहि�त बंैंक केे ऐसेे स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं� कोो, चााहेे 
वेे भाारत मंें काार्ययरत होंं� याा भाारत केे बााहर, (जैैसाा कि� बोोर्डड  द्वााराा तय 
कि�याा जाा सकताा हैै), बोोर्डड  अपनेे पूूर्णण वि�वेकााधि�काार सेे तय कीी गई ऐसीी 
शर्तोंं और नि�यमोंं� पर बंैंक केे मौौजूूदाा इक्वि�टीी शेेयरोंं� केे सााथ लााभांं�श  काा 
भुुगताान सहि�त बोोर्डड  द्वााराा कर्ममचाारीी स्टॉॉक खरीीद योोजनाा केे तहत तय 
कि�ए गए सभीी प्रयोोजनोंं� और सभीी माामलोंं� मंें समतुुल्य रंैंक पर, ऐसेे मूूल्य 
याा मूूल्योंं� पर बोोर्डड द्वााराा स्वीीकाार कि�याा जााताा हैै व बोोर्डड कोो कर्ममचाारीी शेेयर 
खरीीद योोजनाा (जि�से इसके बााद आइओबीी-ईएसपीीएस कहाा जााएगाा) केे 
तहत इस प्रकाार कि� भाारत सरकाार केे पाास हर समय बंैंक कीी चुुकताा 
इक्वि�टीी पूँँ�जीी केे 52% सेे कम न होो (शेेयर प्रीी मि�यम सहि�त), बंैंक केे 
मौौजूूदाा इक्वि�टीी शेेयरोंं� केे समतुुल्य, ₹10/- (केेवल ₹10) अंं कि�त मूूल्य केे 
10,00,00,000 (दस करोोड़) नए इक्वि�टीी शेेयर सृृजि�त करनेे, स्वीीकृृत 
करनेे, पेेशकश करनेे, नि�र्गगमि� त करनेे और आवंं टि�त कि�ए जाानेे कोो 
एतद््द्वााराा सहमति� प्रदाान कीी जाातीी हैै, जोो कुुल सीीमाा ₹5,000 करोोड़ 
केे अधीीन होो ।

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� ऐसाा नि�र्गगम, प्रस्तााव 
याा आबंंटन कोो एक याा अधि�क कि�श्तोंं� मंें याा साार्ववजनि�क प्रस्तााव केे 
अनुुवर्तत न/अधि�काार माामलेे/योोग्य संं स्थाागत पे्लेसमेंट/सेेबीी ( शेेयर 
आधाारि�त कर्ममचाारीी लााभ और से्वेट इक्वि�टीी) वि�नि�यम, 2021 केे तहत 
कर्ममचाारि�योंं� कोो शेेयर जाारीी करनेे/एलआइसीी और अन्य बीीमाा कंंपनि�योंं� 
कोो अधि�माानीी आधाार पर शेेयर जाारीी करनेे/मू्यूचुुअल फंंड/कू्यूआइबीी 
याा कि�सीी अन्य मोोड याा उसके संंयोोजन केे मााध्यम सेे याा अति� आबंंटन 
केे वि�कल्प सहि�त याा वि�कल्प केे बि�नाा कि�याा जााएगाा और इस तरह 
काा प्रस्तााव, नि�र्गगम, पे्लेसमेंट और आबंंटन बंं किं�ग कंंपनीी (उपक्रमोंं� 
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काा अर्जजन एवंं अंंतरण ) अधि�नि�यम, 1970, सेेबीी (पूँँ�जीी काा नि�र्गगमन 
और प्रकटीीकरण कीी अपेेक्षाा एंं ) वि�नि� यमन, 2018 (“आइसीीडीीआर 
वि�नि� यमन”) और भाा.रि�.बंैं, सेेबीी द्वााराा जाारीी सभीी अन्य दि�शाा नि�र्देशोंं� 
तथाा उस समय प्रभाावीी कि�सीी अन्य प्राा धि�काारि�योंं� केे दि�शाानि�र्देशोंं� और 
ऐसीी पद्धति� मंें जोो बोोर्डड  अपनेे पूूर्णण वि�वेकाा धि�काार केे तहत उचि�त 
समझताा होो, ऐसेे समय याा समयोंं� पर और ऐसेे नि�बंधनोंं� व शर्तोंं पर 
कि�याा जााएगाा ।” 

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� अग्रणीी प्रबंंधकोंं� और/
याा अधोोलेेखकोंं� और/याा अन्य सलााहकाारोंं� अथवाा अन्यथाा केे सााथ जहाँँ� 
आवश्यक होो वहॉॉ पराामर्शश करकेे ऐसेे कि�सीी रूप मंें जि�से वह उचि�त 
समझेे, ऐसेे मूूल्य याा मूूल्योंं� कोो नि�श्चि�त करनेे काा प्रााधि�काार बोोर्डड  कोो होोगाा, 
और उन नि�बंधनोंं� और शर्तोंं केे अधीीन होोगाा, जि�नं्हें बोोर्डड  अपनेे पूूर्णण 
वि�वेकााधि�काार केे तहत आइसीीडीीआर वि�नि�यमनोंं� , अन्य वि�नि�यमनोंं� 
अथवाा अन्य सभीी लाागूू काानूूनोंं� , नि�यमोंं� , वि�नि�यमनोंं� और दि�शाानि�र्देशोंं� 
केे अनुुसाार नि�श्चि�त करताा हैै चााहेे ऐसेे नि�वेशक बंैंक केे वर्ततमाान सदस्य 
होंं� कि� नहींं�  और मूूल्य काा नि�यतन आइसीीडीीआर वि�नि�यमनोंं� केे संं बंं धि�त 
प्राावधाानोंं� केे तहत नि�र्धाा� रि�त मूूल्य सेे कम पर नहींं�  होोगाा।”

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� केे सााथ 
कि�ए गए एकीीकृृत सूूचीीबद्धताा कराार और अन्य लाागूू दि�शाानि�र्देशोंं� , 
नि�यमोंं� व वि�नि�यमनोंं� केे नि�यम व शर्तोंं केे अनुुसाार बोोर्डड  कोो एतद््द्वााराा 
वैैसेे स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� , जहांं� बंैंक केे शेेयर सूूचीीबद्ध हैै, कोो जाारीी कि�ए गए 
एक्वि�टीी शेेयरोंं� कीी सूूचीीबद्धताा हेेतुु आवश्यक कदम उठाानेे हेेतुु प्रााधि�कृृत 
कि�याा गयाा हैै।“

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� अहर्ताा�प्रााप्त संंस्थाागत 
संंस्थाान (कू्यूआइपीी) केे माामलेे मंें आइसीीडीीआर वि�नि�मयनोंं� केे अध्यााय 
VI केे अनुुसरण मंें:

क)	� आइसीीडीीआर वि�नि�यमोंं� केे अध्यााय VI केे अर्थथ केे भीीतर केेवल 
योोग्य संंस्थाागत खरीीदाारोंं� केे लि�ए प्रति�भूति�योंं� काा आवंंटन होोगाा, 
ऐसीी प्रति�भूति�यांं�  पूूरीी तरह सेे भुुगताान कीी जाा एंं गीी और ऐसीी 
प्रति�भूति�योंं� काा आवंंटन इस संंकल्प कीी ताारीीख सेे 12 महीीनेे केे 
भीीतर पूूराा कि�याा जााएगाा।

ख)	� आइसीीडीीआर वि�नि�यमोंं� केे वि�नि� यम 176(1) केे प्राावधाानोंं� केे 
अनुुसाार बंैंक फ्लोोर प्रााइस पर पांं� च प्रति�शत कीी अधि�कतम 
छूूट तक शेेयरोंं� कोो ऑफर करनेे केे लि�ए अधि�कृृत हैै जैैसाा कि� 
वि�नि�यमनोंं� केे अनुुसरण मंें नि�र्धाा� रि�त कि�याा गयाा हैै।

ग)	� प्र ति�भूति�योंं� केे फ्लोोर प्रााइस केे नि�र्धाा� रण कीी प्राा संं गि�क ति�थि� 
आइसीीडीीआर वि�नि�यमोंं� केे अनुुसाार होोगीी। 

सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बंैंक एसईबीीआई (शेेयर 
आधाारि�त कर्ममचाारीी लााभ और श्रम-एक्वि�टीी) वि�नि�यम, 2021 केे वि�नि�यम 
15 मंें नि�र्दि�िष्ट  लेेखांं� कन नीीति�योंं� याा इसके कि�सीी भीी वैैधाानि�क संंशोोधन, 
परि�वर्ततन याा पुुनर्अअधि �नि�यमन काा पाालन करेेगाा।

सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बोोर्डड  द्वााराा समय-समय 
पर "आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27" केे नि�यमोंं� और शर्तोंं मंें कोोई भीी 
संंशोोधन, परि�वर्ततन, भि�न्नताा, बदलााव याा पुुनरीीक्षण करनेे केे लि�ए, जि�समें 
मूूल्य, अवधि�, पाात्रताा माानदंंड सेे संं बंं धि�त संंशोोधन शाामि�ल हंैं, लेेकि�न 
इन्हींं�  तक सीीमि�त नहींं�  हंैं, याा "आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27" कोो 
नि�लंबि�त करनेे, वाापस लेेनेे, समााप्त करनेे याा संंशोोधि�त करनेे केे लि�ए, 
ऐसेे तरीीकेे सेे जैैसाा बोोर्डड  अपनेे वि�वेक सेे नि�र्धाा� रि�त करेे बोोर्डड  द्वााराा तय 
कि�ए गए नि�यमोंं� और शर्तोंं पर "आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27" कोो 
लाागूू करनेे, तैैयाार करनेे, वि�कसि�त करनेे, नि�र्णणय लेेनेे और प्रभाावीी बनाानेे 
केे लि�ए अधि�कृृत कि�याा जााताा हैै, और "आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27" 
केे काार्याा�न्वयन और प्रस्ताावि�त "आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27" केे 
अनुुसाार जाारीी कि�ए जाानेे वाालेे शेेयरोंं� केे संं बंंध मंें उत्पन्न होोनेे वाालेे सभीी 
प्रश्नोंं� , कठि�नााइयोंं� याा शंंकााओं ंकोो बि�नाा कि�सीी और सहमति� याा अनुुरोोध 
केे हल करनेे केे लि�ए भीी अधि�कृृत कि�याा जााताा हैै व ऐसाा माानाा जााएगाा 
कि� शेेयरधाारकोंं� कीी स्वीीकृृति� याा अन्यथाा इस उदे्देश्य और इराादेे सेे कि� 
शेेयरधाारकोंं� कोो इस प्रस्तााव केे अधि�काार द्वााराा स्पष्ट रूप सेे अपनीी 
स्वीीकृृति� देे दीी हैै ।

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बोोर्डड  केे पाास प्रस्तााव मंें 
कि�सीी भीी संंशोोधन कोो स्वीीकाार करनेे काा अधि�काार और शक्ति� होोगीी 
जैैसाा कि� भाारत सरकाार/आरबीीआइ/सेेबीी/स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� जहांं� बंैंक 
केे शेेयर सूूचीीबद्ध हंैं याा ऐसेे अन्य उपयुुक्त प्राा धि�करण द्वााराा उनकीी 
मंं जूूरीी, सहमति�, अनुुमति� और स्वीीकृृति� प्रदाान करतेे/देेतेे समय इशू्यू , 
आबंंटन याा उसेे सूूचीीबद्ध करनेे केे लि�ए अपेेक्षि�त याा आरोोपि�त कि�याा जाा 
सकताा हैै और जैैसाा कि� बोोर्डड  द्वााराा माानाा गयाा हैै और इस संं बंंध मंें बंैंक 
केे शेेयरधाारकोंं� सेे कि�सीी और अनुुमोोदन कीी आवश्यकताा नहींं�  होोगीी।“

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� अनि�वाासीी भाारतीीय/
एफआइआइ तथाा/याा अन्य पाात्र वि�देशीी नि�वेश कोो ऐसेे आबंंटन और 
नि�र्गगमन भाारतीीय रि�ज़र्वव  बंैंक केे अनुुमोोदन कीी शर्तत पर वि�देशीी वि�नि�मय 
प्रबंंधन अधि�नि�यम 1999 केे तहत कि�याा जााएगाा परंं तुु अधि�नि�यम एवंं 
लगाा होोनेे वाालेे अन्य नि�यमोंं� केे अंंतर्गगत नि�र्धाा� रि�त समग्र सीीमाा केे भीीतर 
लाागूू अनुुसाार हीी कि�याा जााएगाा ।”

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� नए इक्वि�टीी शेेयरोंं� /
प्रति�भूति�योंं� काा नि�र्गगम और आबंंटन, इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर 
एवंं बैैठकंें) वि�नि�यमन, 2003 जैैसाा समय-समय पर संंशोोधि�त वि�नि�यमोंं� 
केे अधीीन होोगाा और बंैंक केे मौौजूूदाा इक्वि�टीी शेेयरोंं� केे सााथ सभीी तरह 
सेे समाान रूप सेे रंैंक करेेगाा, जि�समें घोोषि�त लााभांं�श , यदि� कोोई होो तोो 
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वैैधाानि�क दि�शाानि�र्देश जोो इस तरह कीी घोोषणाा केे समय लाागूू होोतेे हंैं, 
केे अनुुसाार होोगाा । 

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� इक्वि�टीी शेेयरोंं�/प्रति�भूति�योंं� 
केे कि�सीी भीी मुुदे्दे याा आवंंटन कोो प्रभाावीी करनेे केे उदे्देश्य सेे, बोोर्डड  कोो 
साार्ववजनि�क प्रस्तााव कीी शर्तोंं कोो नि�र्धाा� रि�त करनेे केे लि�ए अधि�कृृत कि�याा 
जााताा हैै, जि�समें नि�वेशकोंं� कीी शे्रेणीी भीी शाा मि�ल हैै, जि�नं्हें प्रति�भूति�यांं� 
आवंं टि�त कीी जाानीी हंैं। प्रते्येक कि�श्त मंें आवंं टि�त कि�ए जाानेे वाालेे शेेयरोंं�/
प्र ति�भूति�योंं� कीी संंख्याा, नि�र्गगम मूूल्य, नि�र्गगम पर प्रीी मि�यम कीी राा शि�, 
जैैसाा कि� बोोर्डड  अपनेे पूूर्णण वि�वेक मंें उचि�त समझेे और ऐसेे सभीी काार्यय, 
कर्मम, माामलेे और ऐसेे काार्योंं, दस्ताावेेजोंं� और समझौौतोंं� कोो नि�ष्पाादि�त 
करंें, जैैसाा कि� वेे अपनेे पूूर्णण वि�वेक सेे, आवश्यक, उचि�त याा वांं� छनीीय 
समझते हंैं, और पब्लि�क ऑफर, इशू्यू , आवंंटन और इशू्यू सेे प्राा प्ति� 
केे उपयोोग केे संं बंंध मंें उत्पन्न होोनेे वाालेे कि�सीी भीी प्रश्न, कठि�नााइयोंं� याा 
संं देेह कोो नि�पटाानेे याा नि�र्देश देेनेे केे लि�ए नि�र्देश याा नि�र्देश देे सकतेे हंैं। 
नि�यमोंं� और शर्तोंं केे संं बंंध मंें ऐसेे संंशोोधनोंं� , परि�वर्ततनोंं� , वि�वि�धतााओंं , 
परि�वर्ततनोंं� , वि�लोोपन, परि�वर्धधन कोो स्वीीकाार करनेे और प्रभाावीी करनेे 
केे लि�ए, जैैसाा कि� यह, अपनेे पूूर्णण वि�वेक मंें, बंैंक केे सर्वोोत्तम हि�त मंें 
उपयुुक्त और उचि�त समझेे, बि�नाा शेेयरधाारकोंं� केे कि�सीी और अनुुमोोदन 
कीी आवश्यकताा केे इस संंकल्प द्वााराा बंैंक और बोोर्डड  कोो प्रदत्त सभीी याा 
कि�सीी भीी शक्ति� काा बोोर्डड  द्वााराा प्रयोोग कि�याा जाा सकताा हैै।

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� कि�सीी बुुक रनर(रोंं� ), 
लीीड मैैनेेजर(रोंं� ), बंैंकर(रोंं� ), अंं डररााइटर(रोंं� ), डि�पॉॉ जि�टरीी( रि�योंं� ), 
रजि�स्ट्राा� र(रोंं�), ऑडि�टर(रोंं�) और ऐसीी सभीी एजंेंसि��योो केे सााथ ऐसीी सभीी 
व्यवस्थााओं ंमंें शाामि�ल होोनेे और नि�ष्पाादि�त करनेे केे लि�ए, जोो इक्वि�टीी 
शेेयरोंं�/प्रति�भूति�योंं� कीी ऐसीी पेेशकश मंें शाा मि�ल याा संं बंं धि�त हंैं और 
ऐसीी सभीी संंस्थााओं ंऔर एजंेंसि��योंं� कोो कमीीशन, दलाालीी, शुुल्क याा इसीी 
तरह कीी पाारि�श्रमि�क देेनेे केे लि�ए और ऐसीी एजंेंसि��योंं� केे सााथ ऐसीी सभीी 
व्यवस्थााओंं , समझौौतोंं� , ज्ञाापनोंं� , दस्ताावेेजोंं� आदि� मंें प्रवेेश करनाा और 
उनं्हें नि�ष्पाादि�त करनेे केे लि�ए बोोर्डड  अथवाा बोोर्डड  द्वााराा वि�धि�वत प्रााधि�कृृत 
कि�सीी व्यक्ति� कोो एतद््द्वााराा अधि�कृृत कि�याा जााताा हैै।“ 

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� उपरोोक्त कोो प्रभाावीी 
करनेे केे उदे्देश्य सेे बोोर्डड  अपनेे पूूर्णण वि�वेक सेे उचि�त समझने पर 
शेेयर/प्रति�भूति�यांं� आवंं टि�त कि�ए जाानेे वाालेे नि�वेशकोंं� केे वर्गग सहि�त 
लीीड मैैनेेजर्सस, अंंडररााइटर्सस, सलााहकाारोंं� और/याा बंैंक द्वााराा नि�युक्त 
अन्य व्यक्ति�योंं� केे पराामर्शश सेे प्रते्येक चरण मंें आवंं टि�त कि�ए जाानेे वाालेे 
शेेयरोंं�/प्रति�भूति�योंं� कीी संंख्याा, नि�र्गगम मूूल्य (प्रीीमि�यम सहि�त, यदि� कोोई 
होो), अंं कि�त मूूल्य, प्रति�भूति�योंं� केे नि�र्गगम/रूपांं� तरण/वाारंंटोंं� केे प्रयोोग/
प्रति�भूति�योंं� केे मोोचन पर प्रीी मि�यम राा शि�, ब्यााज दर, मोोचन अवधि�, 
प्रति�भूति�योंं� केे रूपांं� तरण याा मोोचन याा नि�रस्तीीकरण पर इक्वि�टीी शेेयरोंं� 
याा अन्य प्रति�भूति�योंं� कीी संंख्याा, मूूल्य, प्रति�भूति�योंं� केे नि�र्गगम/रूपांं� तरण 
पर प्रीीमि�यम, ब्यााज दर, रूपांं� तरण कीी अवधि�, रि�कॉॉर्डड  ति�थि� याा बुुक 
क्लोोजर काा नि�र्धाा� रण और संं बंं धि�त याा आकस्मि�क माामलेे नि�र्गगम(ओंं) 

केे स्वरूप और शर्तोंं काा नि�र्धाा� रण, भाारत मंें और/याा वि�देश मंें एक याा 
अधि�क स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� मंें लि�स्टिं�ग करनेे केे लि�ए बोोर्डड  कोो एतद््द्वााराा 
प्रााधि�कृृत कि�याा जााताा हैै।“

"सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बोोर्डड  द्वााराा अपनेे पूूर्णण 
वि�वेक सेे अनभि�दत्त शेेयर/प्रति�भूति�यांं� , कोो बोोर्डड  द्वााराा उचि�त समझेे 
जाानेे वाालेे तथाा काानूून द्वााराा अनुुमेेय तरीीकेे सेे नि�पटाायाा जाा सकताा हैै 
तथाा बोोर्डड  उपरोोक्त प्रस्ताावोंं� कोो प्रभाावीी करनेे केे लि�ए प्रबंंध नि�देशक 
व मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी अथवाा काार्ययपाालक नि�देशक/नि�देशकोंं� 
अथवाा इसके पश्चाात गठि�त नि�देशक समि�ति� कोो इसमें प्रदत्त सभीी अथवाा 
कि�न्हींं�  शक्ति�योंं� कोो प्रत्याायोोजि�त करतेे हेेतुु उपरु्यु�क्त संंकल्पोंं� कोो प्रभाावीी 
करनेे केे लि�ए प्रााधि�कृृत कि�याा जााताा हैै।”

“सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बोोर्डड  बंैंक केे कि�सीी 
नि�देशक(कोंं�) कीी कि�सीी समि�ति�, प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक 
अधि�काारीी अथवाा काार्ययपाालक नि�देशक (कोंं�) अथवाा इस तरह केे कि�सीी 
अन्य अधि�काारीी कोो जि�से बोोर्डड  उपयुुक्त समझेे, लाागूू सभीी नि�यमोंं� काा 
अनुुपाालन करतेे हुए उपरु्यु�क्त संंकल्पोंं� कोो पाारि�त करनेे केे उदे्देश्य सेे 
अपनीी सभीी अथवाा कुुछ वि�वेकााधीीन शक्ति�योंं� कोो प्रत्याायोोजि�त करनेे 
हेेतुु एतद््द्वााराा अधि�कृृत कि�याा जाा सकताा हैै ।

काार्ययसूूचीी मद संंख्याा 3:

31.03.2026 तक संं चि�त हाानि�योंं�  काा शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे सेे 
वि�नि�योोजन 

वि�चााराार्थथ एवंं उपयुुक्त समझेे जाानेे पर नि�म्नलि�खि�त वि�शेष संंकल्पोंं� कोो 
अनुुमोोदन कोो पाारि�त करंें:

संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� बंैंकिं��ग कंंपनीी (अधि�ग्रहण एवंं उपक्रमोंं� काा 
हस्तांं� तरण) अधि�नि�यम, 1970 (अधि�नि�यम) कीी धााराा 3(2बीीबीीए), बंैंकिं��ग 
वि�नि�यमन अधि�नि�यम, 1949 (बीीआर अधि�नि�यम) कीी धााराा 17(2), 
रााष्ट्रीी �यकृृत बंैंक (प्रबंंधन एवंं वि�वि�ध प्राावधाान) योोजनाा, 1970 केे पैैराा 21, 
जि�समें इसके सभीी वैैधाानि�क संंशोोधन याा पुुनर्अअधि �नि�यमन शाामि�ल हंैं, केे 
अनुुसाार और भाारतीीय रि�ज़र्वव  बंैंक तथाा इस संं बंंध मंें आवश्यक अन्य 
प्रााधि�काारि�योंं� कीी स्वीीकृृति� केे अधीीन, बंैंक केे शेेयरधाारकोंं� कीी सहमति� सेे 
बंैंक केे संं चि�त घााटेे ₹8733,34,22,563.02 (आठ हजाार साात सौौ तंैंतीीस 
करोोड़ चौंं�तीीस लााख बााईस हजाार पांं� च सौौ ति�रसठ और दोो पैैसेे माात्र) 
कोो 31.03.2026 तक शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे मंें जमाा समतुुल्य रााशि� काा 
उपयोोग करकेे समाायोोजि�त कि�याा जााए एवंं इसेे बंैंक केे 31 माार्चच 2026 
तक केे शेेष कोो चाालूू वि�त्तीीय वर्षष 2026-27 मंें लेेखांं� कन मंें लि�याा जााए ।

सााथ हीी यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� उपरोोक्त संंकल्प कोो प्रभाावीी 
बनाानेे केे उदे्देश्य सेे, बंैंक केे नि�देशक मंंडल कोो यह अधि�काार दि�याा 
जााताा हैै कि� वह संंकल्प कोो प्रभाावीी ढंंग सेे लाागूू करनेे केे लि�ए और इस 
संं बंंध मंें उत्पन्न होोनेे वाालेे कि�सीी भीी प्रश्न, कठि�नााई याा संं देेह काा समााधाान 
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करनेे केे लि�ए, अपनेे पूूर्णण वि�वेकााधि�काार सेे, सभीी आवश्यक याा वांं� छनीीय 
समझेे जाानेे वाालेे काार्यय, कृृत्य, माामलेे और चीीजंें करेे।

काार्ययसूूचीी मद संंख्याा 4:

श्रीी अजय कुुमाार श्रीीवाास्तव, प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक 
अधि�काारीी, काा बंैंक केे पूूर्णणकाालि�क नि�देशक केे रूप मंें काार्ययकााल, 
उनके वर्ततमाान अधि�सूूचि�त काार्ययकााल, जोो 31.12.2025 कोो समााप्त 
होो गयाा थाा, सेे आगेे बढ़ााकर 01.01.2026 सेे 08.10.2027 तक 
कि�याा जााए।

वि�चााराार्थथ एवंं उपयुुक्त समझेे जाानेे पर नि�म्नलि�खि�त साामाान्य संंकल्पोंं� 
कोो अनुुमोोदन कोो पाारि�त करंें:

“संंकल्प लि�याा जााताा हैै कि� सेेबीी (सूूचीीगत बााध्यतााएँँ  एवंं प्रकटीीकरण 
अपेेक्षााएँँ ) वि�नि� यम (1सीी) केे अनुुसाार, जैैसाा कि� समय-समय पर 

संंशोोधि�त कि�याा गयाा हैै, बंैंक केे प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक 
अधि�काारीी श्रीी अजय कुुमाार श्रीीवाास्तव काा काार्ययकााल बंैंकिं��ग कंंपनीी 
(अधि�ग्रहण और उपक्रमोंं� काा हस्तांं� तरण) अधि�नि�यम, 1970 (1970 
काा 5) कीी धााराा 9 कीी उपधााराा (3) केे खंंड (क) केे तहत, रााष्ट्रीी �यकृृत 
बंैंक (प्रबंंधन और वि�वि�ध प्राावधाान) योोजनाा, 1970 (दि�नांं� क 17.11.2022 
कीी अधि�सूूचनाा द्वााराा संंशोोधि�त) केे अनुुचे्छेद 8(1) केे सााथ पठि�त, कंेंद्र 
सरकाार द्वााराा भाारत सरकाार केे रााजपत्र अधि�सूूचनाा ईएफ. संंख्याा 
4/3/2024 बीीओ.आई दि�नांं� क 8 सि�तंबर 2025 केे मााध्यम सेे, उनकेे 
वर्ततमाान अधि�सूूचि�त काार्ययकााल (जोो 31.12.2025 कोो समााप्त हुआ) सेे 
आगेे, उनकेे 10 वर्षष केे काार्ययकााल कीी पूूर्णणताा कीी ति�थि� तक बढ़ाायाा जााताा 
हैै। इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक मंें पूूर्णणकाालि�क नि�देशक केे रूप मंें, याानीी 
01.01.2026 सेे 08.10.2027 तक याा अगलेे आदेेश तक, जोो भीी पहले 
होो, नि�युक्ति� कोो एतद््द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा जााताा हैै।

नि�देशक मण्डल कीी ओर सेे
कृृतेे इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक

स्थाान: चेेनै्नै
दि�नांं�क: 21-05-2026

-ह/-
रघुुरााम मले्लेलाा

उप महाा प्रबंंधक व कंंपनीी सचि�व
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क)	� व्यााख्याात्मक कथन(नोंं� ):

	�बै ठक कीी काार्ररवा ाई केे संं बंंध मंें भौौ ति�क तथ्योंं� कोो बताानेे वाालाा 
व्यााख्याात्मक वि�वरण एतदर्थथ संंलग्न हैै और नोोटि�स काा हि�स्साा हैै।

ख) 	�  कॉॉरपोो रेेट माामलोंं� केे मंं त्राालय द्वााराा जाारीी साामाान्य परि�पत्र 
संंख्याा 03/2025 दि�नांं� क 22 सि�तंबर 2025 ("एमसीीए परि�पत्र") 
और भाारतीीय प्रति�भूति� और वि�नि�मय बोोर्डड  द्वााराा जाारीी माास्टर 
परि�पत्र संं ख्याा एचओ/49/14/14(7)2025- सीीएफ़डीी-पीीओडीी 
2/आई/3762/2026 दि�नांं� क 30 जनवरीी 2026 ("एसईबीीआई 
परि�पत्र") केे अनुुक्रम मंें और अधि�नि�यम तथाा एसईबीीआई 
(सूूचीीगत बााध्यतााएँँ  एवंं प्रकटीीकरण अपेेक्षााएँँ ) वि�नि�यम, 2015 
("सूूचीीकरण वि�नि�यम") केे प्राावधाानोंं� केे अनुुपाालन मंें, बंैंक कीी 
साामाान्य वाा र्षि�िक बैैठक (एजीीएम) वीीसीी/ओएवीीएम सुुवि�धाा केे 
मााध्यम सेे आयोोजि�त कीी जाा रहीी हैै, जि�सके लि�ए सदस्योंं� कीी कि�सीी 
साामाान्य स्थाान पर भौौति�क उपस्थि�ति� आवश्यक नहींं�  हैै। एजीीएम 
केे लि�ए माानाा गयाा स्थाान चेेनै्नै स्थि�त बंैंक काा कंेंद्रीीय काार्याा�लय होोगाा। 
नोोटि�स मंें उल्लि�खि�त वि�शेेष काार्यय अपरि�हाार्यय होोनेे केे काारण, बंैंक 
कीी 26वींं�  एजीीएम मंें वीीसीी/ओएवीीएम केे मााध्यम सेे कि�याा जााएगाा।

	� बंैंक एमसीीए परि�पत्रोंं� मंें उल्लि�खि�त सभीी प्राावधाानोंं� काा पाालन कर 
रहाा हैै। बंैंक नेे वीीसीी/ओएवीीएम कनेेक्शन मंें कि�सीी भीी प्रकाार कीी 
बााधाा सेे बचनेे केे लि�ए सभीी आवश्यक व्यवस्थााएंं कीी हंैं। बंैंक नेे 
बैैठक कीी गोोपनीीयताा बनााए रखने केे लि�ए पर्याा�प्त सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त 
कीी हैै।

	� बंैंक नेे संेंट्ररल  डि� पॉॉ जि�टरीी सर्वि�िसे  स ( इंं डि� याा ) लि� मि�टे ड 
(सीीडीीएसएल) कोो एजीीएम हेेतुु वीीसीी/ओएवीीएम सुुवि�धाा प्रदाान 
करनेे और एजीीएम केे आयोोजन करनेे हेेतुु सुुवि�धाा प्रदााताा केे रूप 
मंें नि�युक्त कि�याा हैै । 

	�से बीी एवंं एमसीीए केे उपरु्यु�क्त परि�पत्रोंं� मंें वर्णि�ित दि�शाानि�र्देशोंं� केे 
अनुुपाालन मंें वाार्षि�िक रि�पोोर्टट  2025-26 सहि�त एजीीएम नोोटि�स कीी 
सूूचनाा उन शेेयरधाारकोंं� कोो इलेेक्ट्रॉॉ�नि�  क मााध्यम सेे हीी पे्रेषि�त कीी 
जााएगीी जि�नकेे ई-मेेल पतेे बंैंक/डि�पोोजि�टरीी केे पाास पंंजीीकृृत हंैं । 
शेेयरधाारक यह नोोट करंें कि� यह नोोटि�स बंैंक कीी वेेबसााइट www.
iob.bank.in पर अपलोोड कि�याा गयाा हैै। वाार्षि�िक रि�पोोर्टट 2025-26 
सहि�त नोोटि�स कोो स्टॉॉक एक्सचेेजोंं� याा नि� नेेशनल स्टॉॉक़ एक्सचंेंज 
ऑफ इंं डि�याा लि�मि�टेड और बीीएसई लि�मि�टेड कीी वेेबसााइट 

क्रमशःः  www.nseindia.com एवंं www.bseindia.com सेे प्रााप्त 
कि�याा जाा सकताा हैै एवंं एजीीएम नोो टि�स सीीडीीएसएल (रि�मोोट 
ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा प्रदाान करनेे वाालीी एजंेंसीी) कीी वेेबसााइट www.
evotingindia.com पर भीी उपलब्ध हैै।

ग) 	�भौ ौ ति�क रूप सेे शेेयर धाा रि�त करनेे वाालेे शेेयरधाारक एजीीएम 
नोो टि�स प्रााप्त करनेे हेेतुु https://wisdom.cameoindia.com 
लिं�ंक पर क्लि�क कर अस्थााई रूप सेे अपनाा ईमेेल आइडीी पंंजीीकृृत 
कर सकतेे हंैं।

घ) 	�मता ाधि�काार:

	� बंैंककाारीी कंंपनीी (उपक्रमोंं� काा अर्जजन व अंंतरण) अधि�नि�यम 1970 
कीी धााराा 2 केे उपखंंड 2ई केे अनुुसाार केेन्द्र सरकाार केे अलाावाा 
बंैंक काा कोोई भीी शेेयरधाारक अपनीी कि�तनीी भीी शेेयरधाारि�ताा केे 
संं बंंध मंें बंैंक केे सभीी शेेयरधाारकोंं� केे कुुल वोो टिं�ग अधि�काारोंं� 
केे दस प्रति�शत सेे अधि�क वोोटिं�ग अधि�काारोंं� केे प्रयोोग केे लि�ए 
प्रााधि�कृृत नहींं�  होंं�गे । 

	�नि�र्धा ा� रि�त कीी गई अंंति�म ति�थि�  मंंगलवाार, दि�नांं�क 30 जूून 2026, 
जोो अंं ति�म ति�थि� होोगीी तक शेेयरधाारक केे रूप मंें पंंजीीकृृत प्रते्येक 
शेेयरधाारक उपरु्यु�क्त उदे्देश्य केे लि�ए एजीीएम मंें प्रति�भाागि�ताा केे 
लि�ए पाात्र होंं�गे । भौौति�क अथवाा अमूूर्तत रूप मंें शेेयरोंं� कोो धाारण 
करनेे वाालेे बंैंक केे शेेयरधाारक अंं ति�म ति�थि� तक इलेेक्ट्रॉॉ�नि� क रूप 
सेे मतदाान कर सकतेे हंैं ।

	� इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर व बैैठकंें) वि�नि�यमन, 2003 केे 
वि�नि�यम 10 केे अनुुसाार मतदाान केे संं बंंध मंें कि�सीी भीी शेेयर केे दोो 
याा अधि�क व्यक्ति�योंं� केे नााम पर होोनेे कीी स्थि�ति� मंें जि�स व्यक्ति� काा 
नााम पंंजीी मंें पहले दर्ज़ज़ होोगाा उसेे हीी मूूल धाारक समझाा जााएगाा।	
अत: शेेयर संं युुक्त धाारकोंं� केे नााम पर होोनेे कीी स्थि�ति� मंें केेवल 
पहलाा नाामि�त व्यक्ति� हीी बैैठक मंें सहभाागि�ताा काा हकदाार होोगाा 
और केेवल वह हीी दूूरस्थ मााध्यम सेे काार्यय सूूचीी पर याा तोो ई-वोोटिं�ग 
अथवाा एजीीएम मंें ई-वोोटिं�ग केे मााध्यम सेे मतदाान हेेतुु पाात्र होोगाा।

ड़) 	�दूरस्थ ई- वोोटिं�ग 

	�से बीी (एलओडीीआर) वि�नि� यम, 2015 (यथाा संं शोो धि�त) केे 
वि�नि� यम 44, एमसीीए (कॉॉरपोो रेेट माामलोंं� केे मंं त्राालय) केे 

नोोट््स
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साामाान्य परि�पत्र संं ख्याा 03/2025 दि�नांं� क 22 सि�तं बर 2025 
और भाारतीीय प्रति�भूति� और वि�नि�मय बोोर्डड  द्वााराा जाारीी माास्टर 
परि�पत्र संंख्याा एचओ/49/14/14(7) 2025-सीीएफ़डीी-पीीओडीी 2/
आई/3762/2026 दि�नांं� क 30 जनवरीी 2026 तथाा स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� 
केे सााथ समाान सूूचीीकरण समझौौतोंं� केे अनुुसाार, आपकेे बंैंक कोो 
शेेयरधाारकोंं� कोो नोोटि�स मंें उल्लि�खि�त मद पर इलेेक्ट्रॉॉ�नि�  क रूप 
सेे अपनाा वोोट डाालने मंें सक्षम बनाानेे केे लि�ए दूूरस्थ ई-मतदाान 
सुुवि�धाा प्रदाान करतेे हुए प्रसन्नताा होो रहीी हैै, जि�सके लि�ए बंैंक नेे 
संेंट्ररल  डि�पॉॉ जि�टरीी सर्वि�िसेज (इंं डि�याा) लि�मि�टेड (सीीएसडीीएल) 
कोो दूूरस्थ ई-मतदाान मंंच प्रदाान करनेे केे लि�ए ई-मतदाान एजंेंसीी 
केे रूप मंें नि�युक्त कि�याा हैै । दूूरस्थ ई-मतदाान वैैकल्पि�क हैै । 
शेेयरधाारकोंं� /स्वाा मि�त्व लााभाार्थीी केे ई-मतदाान अधि�काारोंं� कीी 
गणनाा उनकेे द्वााराा सोोमवाार, जूून कोो धाा रि�त इ क्वि�टीी शेेयरोंं� 
केे आधाार पर कीी जााएगीी । इस उदे्देश्य केे लि�ए अंं ति�म ति�थि� 
मंंगलवाार, 30 जूून, 2026 नि�र्धाा� रि�त कीी गई हैै । अंं ति�म ति�थि� 
तक बंैंक केे जि�न शेेयरधाारकोंं� केे पाास भौौति�क याा अमूूर्तत रूप मंें 
शेेयर हंैं, वेे इलेेक्ट्रॉॉ�नि�  क रूप सेे अपनाा वोोट डााल सकतेे हंैं । बंैंक 
नेे आर. श्रीीधरन एंंड एसोोसि�एट््स, कंंपनीी सेेके्रेटरीीज (एफसीीएस 
नंंबर 4775) (सीीपीी नंंबर 3239) केे श्रीी आर. श्रीीधरन कोो दूूरस्थ 
ई-वोोटिं�ग प्रक्रि�याा केे सााथ-सााथ साामाान्य वाार्षि�िक बैैठक (एजीीएम) 
कीी ति�थि� पर ई-वोोटिं�ग प्रक्रि�याा कोो नि�ष्पक्ष और पाारदर्शीी तरीीकेे 
सेे संंचाालि�त करनेे केे लि�ए जांं� चकर्ताा� केे रूप मंें नि�युक्त कि�याा हैै।

	 1. 	� ई-वोोटिं�ग एवंं वर्चु�अल एजीीएम सेे जुुडनेे केे लि�ए 
शेेयरधाारकोंं�  हेेतुु अनुुदेेश नि�म्नलि�खि�त हंैं: 

		�मा  ाध्यम 1: 	�डीी मैैट मोोड मंें शेेयर रखने वाा लेे वैैय क्ति�क 
शेेय रधाा र कोंं� केे माा म लेे मंें डि� पॉॉ जि�टरी  ी 
सीीडीीएसएल/एनएसडीीएल ई-वोो टिं� ग सि�स्टम 
केे मााध्यम सेे पहंुंच।

		�मा  ाध्यम 2:	�भौ ौ ति�क मोोड मंें शेेयर रखने वाालेे शेेयरधाारकोंं� 
और डीीमैैट मोोड मंें गैैर-वैैयक्ति�क शेेयरधाारकोंं� 
केे माामलेे मंें सीीडीीएसएल ई-वोोटिं�ग प्रणाालीी केे 
मााध्यम सेे पहंुंच।

		�  i.	� रि�मोोट ई-वोो टिं�ग कीी अवधि� शुुक्रवाार, दि�नांं� क 03 
जुुलााई 2026 कोो सुुबह 09.00 (आइएसटीी) बजेे सेे 
शुुरू होोगीी और सोोमवाार दि�नांं� क 06 जुुलााई 2026 
कोो साायंं 05.00 बजेे (आइएसटीी) कोो समााप्त होोगीी 
। इस अवधि� केे दौौराान नि�र्धाा� रि�त कीी गई अंं ति�म ति�थि� 
30 जूून 2026 तक भौौति�क अथवाा अमूूर्तत रूप मंें बंैंक 
केे शेेयर धाारि�त करनेे वाालेे शेेयरधाारक इलेेक्ट्रॉॉ�नि�  क 

मतदाान कर सकतेे हंैं। इसके बााद सीीडीीएसएल द्वााराा 
ई-वोोटिं�ग मााडू्यूल कोो बंंद कर दि�याा जााएगाा।

		�  ii.	� ऐसेे शेेयरधाारक जोो बैैठक ति�थि� सेे पहले हीी मतदाान 
कर चुुकेे हंैं, वेे इस बैैठक मंें मतदाान केे हकदाार नहींं�  
होंं�गे।

		�  iii.	� भाारतीीय प्रति�भूति� और वि�नि�मय बोोर्डड  (सूूचीीबद्धताा 
दाा यि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएंं ) वि�नि�यम, 
2015 केे वि�नि�यम 44 केे अनुुसाार, सूूचीीबद्ध संंस्थााओं ं
कोो सभीी शेेयरधाारकोंं� केे प्रस्ताावोंं� केे संं बंंध मंें अपनेे 
शेेयरधाारकोंं� कोो रि�मोोट ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा प्रदाान करनाा 
आवश्यक हैै ।

			�   वर्ततमाान मंें, भाारत मंें सूूचीीबद्ध संंस्थााओं ंकोो ई-वोोटिं�ग 
सुुवि�धाा प्रदाान करनेे वाालेे कई ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा 
(ईएसपीी) हंैं । इसके लि�ए शेेयरधाारकोंं� द्वााराा वि�भि�न्न 
ईएसपीी पर पंंजीीकरण और कई यूूजर आइडीी और 
पाासवर्डड  केे रखरखााव कीी आवश्यकताा होोतीी हैै ।

			�सा   ार्ववजनि�क पराामर्शश केे अनुुसरण मंें मतदाान प्रक्रि�याा 
कीी दक्षताा बढ़ाानेे केे लि�ए, सभीी डीीमैैट खाातााधाारकोंं� 
कोो उनकेे डीी मैैट खाातोंं� / डि�पॉॉ जि�टरीी/ डि�पॉॉ जि�टरीी 
प्रति�भाागीी कीी वेेबसााइटोंं� केे मााध्यम सेे एकल लॉॉगि�न 
के्रेडंेंशि��यल केे मााध्यम सेे ई-वोोटिं�ग हेेतुु सक्षम करनेे काा 
नि�र्णणय लि�याा गयाा हैै। डीीमैैट खाातााधाारक ईएसपीी केे 
सााथ फि�र सेे पंंजीीकरण कि�ए बि�नाा अपनाा वोोट डाालने 
मंें सक्षम होंं�गे, जि�ससे न केेवल नि�र्बाा�ध प्रमााणीीकरण 
कीी सुुवि�धाा होोगीी बल्कि� ई-वोोटिं�ग प्रक्रि�याा मंें भााग लेेनेे 
कीी आसाानीी और सुुवि�धाा भीी बढ़ेगीी। 

		  iv) 	�से बीी माास्टर परि�पत्र संंख्याा एचओ/49/14/14(7)2025-
सीीएफ़डीी-पीीओडीी 2/आई/3762/2026 दि�नांं� क 30 
जनवरीी 2026 केे खंंड VI-वीी केे अनुुसाार, एसईबीीआई 
एलओडीीआर वि�नि� यम, 2015, संं शोो धि�त प्राावधाानोंं� 
केे अनुुपाालन मंें, डीी मैैट मोोड मंें प्र ति�भूति�यांं�  रखने 
वाा लेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं� कोो डि�पॉॉ जि�टरीी और 
डि�पॉॉ जि�टरीी प्र ति�भाा गि�योंं� केे पाास रखेे गए अपनेे 
डीीमैैट खाातेे केे मााध्यम सेे मतदाान करनेे कीी अनुुमति� 
हैै । शेेयरधाारकोंं� कोो सूूचि�त कि�याा जााताा हैै कि� वेे 
ई-वोो टिं� ग सुुवि�धाा काा लााभ उठाा नेे केे लि�ए अपनेे 
डीी मैैट खाातोंं� मंें अपनाा मोोबााइल नंं बर और ईमेेल 
आईडीी अद्यति�त करंें ।
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उपरोोक्त सेेबीी परि�पत्र केे अनुुसाार, डीीमैैट मोोड सीीडीीएसएल/एनएसडीीएल मंें प्रति�भूति�योंं�  कोो धाारण करनेे वाालेे वैैयक्ति�क शेेयरधाारकोंं�  केे 
लि�ए ई-वोोटिं�ग और वर्चु�अल मीीटिं�ग मंें शाामि�ल होोनेे केे लि�ए लॉॉगि�न वि�धि� नीीचेे दीी गई हैै: 

शेेयरधाारकोंं�  केे प्रकाार लॉॉग-इन प्रक्रि�याा

सीीडीीएसएल डि�पॉॉजि�टरीी केे सााथ 
डीीमैैट मोोड मंें प्रति�भूति� रखने वाालेे 
वैैयक्ति�क शेेयरधाारक

1)	�जि� न उपयोोगकर्ताा�ओं ंनेे सीीडीीएसएल इज़ीी/इजि�एस्ट फैैसि�लि�टीी काा वि�कल्प चुुनाा हैै, वेे अपनेे मौौजूूदाा यूूजर 
आइडीी और पाासवर्डड  केे मााध्यम सेे लॉॉगि�न कर सकतेे हंैं । वहाँँ� बि�नाा कि�सीी और प्रमााणीीकरण केे ई-वोोटिं�ग 
पेेज पर पहंुंचनेे काा वि�कल्प उपलब्ध करवाायाा जााएगाा । ईज़ीी/ईज़ीीएस्ट मंें लॉॉग इन करनेे वाालेे उपयोोगकर्ताा�ओं ं
सेे अनुुरोोध हैै कि� वेे www.cdslindia.com पर जााएंं और लॉॉग-इन आइकन और नू्यू सि�स्टम मााईइजीी टैैब 
पर क्लि�क करंें।

2)	�सफल  लॉॉगि�न केे बााद ईज़ीी/ईज़ीीएस्ट उपयोोगकर्ताा� जहांं� ई-वोोटिं�ग चल रहीी हैै ऐसीी कंंपनीी द्वााराा प्रदाान कीी 
गई जाानकाारीी केे अनुुसाार पाात्र कंंपनि�योंं� केे लि�ए ई-वोोटिं�ग वि�कल्प देेख सकेंगेे । ई-वोोटिं�ग केे वि�कल्प पर 
क्लि�क करनेे पर, उपयोोगकर्ताा� रि�मोोट ई-वोोटिं�ग अवधि� केे दौौराान याा वरु्चु�अल मीीटिं�ग मंें शाामि�ल होोनेे और 
मीीटिं�ग केे दौौराान वोोटिं�ग केे लि�ए ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा काा ई-वोोटिं�ग पेेज देेख सकेगाा। इसके अति�रि�क्त, 
सभीी ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदाातााओं ंकीी प्रणाालीी तक पहंुंचनेे केे लि�ए लिं�ंक भीी उपलब्ध करााए गए हंैं, तााकि� 
उपयोोगकर्ताा� सीीधेे ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदाातााओं ंकीी वेेबसााइट पर जाा सकें।

3)	� यदि� उपयोोगकर्ताा� ईज़ीी/ईज़ीीएस्ट केे लि�ए पंंजीीकृृत नहींं�  हैै, तोो पंंजीीकरण करनेे काा वि�कल्प सीीएसडीीएल 
कीी वेेबसााइट www.cdslindia.com पर उपलब्ध हैै और लॉॉग-इन और नू्यू सि�स्टम मााईइजीी टैैब पर क्लि�क 
करंें और फि�र पंंजीीकरण वि�कल्प पर क्लि�क करंें। 

4)	�वै कल्पि�क रूप सेे, उपयोोगकर्ताा� www.cdslindia.com होोम पेेज पर उपलब्ध ई-वोोटिं�ग लिं�ंक सेे डीीमैैट 
खााताा संंख्याा और पैैन नंंबर प्रदाान करकेे सीीधेे ई-वोोटिं�ग पेेज तक पहंुंच सकतेे हंैं । ई-वोोटिं�ग प्रणाालीी 
पंंजीीकृृत मोोबााइल और ईमेेल, जोोकि� डीीमैैट खाातेे मंें दर्ज़ज़ हैै, पर ओटीीपीी भेेजकर उपयोोगकर्ताा� कोो प्रमााणि�त 
कर सकेंगेे । सफल प्रमााणीीकरण केे बााद, उपयोोगकर्ताा� उस ई-वोोटिं�ग वि�कल्प कोो देेखने मंें सक्षम होोगाा 
जहाँँ� वोोटिं�ग चल रहीी हैै और सभीी ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदाातााओं ंकीी प्रणाालीी कोो सीीधेे एक्सस करनेे मंें भीी सक्षम 
होोगाा ।

एनएसडीीएल डि�पॉॉजि�टरीी केे सााथ 
डीीमैैट मोोड मंें प्रति�भूति� रखने वाालेे 
वैैयक्ति�क शेेयरधाारक

1)	� यदि� आप पहले सेे हीी एनएसडीीएल आइडीीईएएस सुुवि�धाा केे लि�ए पंंजीीकृृत हंैं, तोो कृृपयाा एनएसडीीएल 
कीी ई-सर्वि�िसेज वेेबसााइट पर याा तोो पर्ससनल कंंपू्यूटर पर याा मोोबााइल पर जााएंं । पर्ससनल कंंपू्यूटर पर याा 
मोोबााइल पर वेेब ब्रााउज़र खोोलंें और नि�म्नलि�खि�त यूूआरएल https://eservices.nsdl.com टााइप करंें । 
एक बाार ई-सेेवााओं ंकाा होोम पेेज लॉॉन्च होो जाानेे केे बााद, “लॉॉगि�न" केे तहत "बेेनि�फि�शि�यल ओनर" आइकन 
पर क्लि�क करंें, जोो ‘आइडीीईएएस’ सेेक्शन केे तहत उपलब्ध हैै। । एक नई स्क्रीीन खुुलेेगीी । आपकोो अपनाा 
यूूज़र आइडीी और पाासवर्डड  डाालनाा होोगाा । सफल प्रमााणीीकरण केे बााद, आप ई-वोोटिं�ग सेेवााओं ंकोो देेख 
पााएंंगेे । ई-वोोटिं�ग सेेवााओं ंकेे तहत ‘एके्सेस टूू ई-वोोटिं�ग’ पर क्लि�क करंें और आप ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा 
केे नााम पर क्लि�क करंें और रि�मोोट ई-वोोटिं�ग अवधि� केे दौौराान याा वरु्चु�अल मीीटिं�ग मंें शाामि�ल होोनेे और 
मीीटिं�ग केे दौौराान वोोटिं�ग करनेे केे लि�ए आपकोो ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदताा वेेबसााइट पर पुुन: नि�र्देशि��त कि�याा 
जााएगाा।

2)	� यदि� उपयोोगकर्ताा� आइडीीईएएस ई-सेेवााओं ंकेे लि�ए पंंजीीकृृत नहींं�  हैै, तोो पंंजीीकरण काा वि�कल्प https://
eservices.nsdl.com पर उपलब्ध हैै । “आइडीीईएएस” पोोर्टटल केे लि�ए ऑनलााइन पंंजीीकरण करंें चुुनंें 
याा https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp पर क्लि�क करंें ।
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शेेयरधाारकोंं�  केे प्रकाार लॉॉग-इन प्रक्रि�याा

3)	� पर्ससनल कंंपू्यूटर पर याा मोोबााइल पर वेेब ब्रााउज़र खोोलंें और नि�म्नलि�खि�त URL टााइप करकेे https://www.
evoting.nsdl.com/एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ग वेेबसााइट पर जााएंं । ई-वोोटिं�ग सि�स्टम काा होोम पेेज लॉॉन्च 
होोनेे केे बााद, “लॉॉगि�न” आइकन पर क्लि�क करंें जोो ‘शेेयरधाारक/सदस्य’ अनुुभााग केे अंंतर्गगत उपलब्ध हैै 
। एक नई स्क्रीीन खुुलेेगीी । जैैसाा कि� स्क्रीीन पर दि�खाायाा गयाा हैै, आपकोो अपनाा यूूजर आइडीी (याानीी 
एनएसडीीएल केे सााथ आपकाा सोोलह अंंकोंं� काा डीीमैैट खााताा नंंबर), पाासवर्डड/ओटीीपीी और एक सत्याापन 
कोोड दर्ज़ज़ करनाा होोगाा । सफल प्रमााणीीकरण केे बााद, आपकोो एनएसडीीएल डि�पॉॉजि�टरीी सााइट पर भेेज 
दि�याा जााएगाा, जहांं� आप ई-वोोटिं�ग पेेज देेख सकतेे हंैं । कंंपनीी केे नााम याा ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा केे नााम 
पर क्लि�क करंें और रि�मोोट ई-वोोटिं�ग अवधि� केे दौौराान याा वरु्चु�अल मीीटिं�ग मंें शाामि�ल होोनेे और मीीटिं�ग केे 
दौौराान वोोटिं�ग करनेे केे लि�ए आपकोो ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा वेेबसााइट पर रीीडाायरेेक्ट कर दि�याा जााएगाा।

4)	� ओटीीपीी-आधाारि�त लॉॉगि�न केे लि�ए, आप https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/evoting/
evotinglogin.jsp पर क्लि�क कर सकतेे हंैं । आपकोो अपनाा 8-अंंकोंं� काा डीीपीी आइडीी, 8-अंंकोंं� काा 
क्लााइंंट आइडीी, पीीएएन नंंबर, सत्याापन कोोड डाालनाा होोगाा और ओटीीपीी जेेनरेेट करनाा होोगाा । अपनेे 
रजि�स्टर्डड ईमेेल आइडीी/मोोबााइल नंंबर पर मि�लाा ओटीीपीी डाालंें और लॉॉग-इन पर क्लि�क करंें । सफल 
प्रमााणि�करण केे बााद, आपकोो एनएसडीीए डि�पॉॉजि�टरीी सााइट पर पुुन:नि�र्देशि��त कर दि�याा जााएगाा, जहाँँ� 
आप ई-वोोटिं�ग पेेज देेख सकतेे हंैं । कंंपनीी केे नााम याा ई-वोोटिं�ग सेेवाा देेनेे वाालीी कंंपनीी केे नााम पर क्लि�क 
करंें; ऐसाा करनेे पर आपकोो ई-वोोटिं�ग सेेवाा देेनेे वाालीी कंंपनीी कीी वेेबसााइट पर पुुन:नि�र्देशि��त कर दि�याा 
जााएगाा, जहाँँ� आप रि�मोोट ई-वोोटिं�ग कीी अवधि� केे दौौराान अपनाा वोोट डााल सकतेे हंैं, याा ऑनलााइन बैैठक 
मंें शाामि�ल होोकर बैैठक केे दौौराान वोोट कर सकतेे हंैं ।

वैैयक्ति�क शेेयरधाारक (डीीमैैट मोोड मंें 
प्रति�भूति�योंं� कोो रखने वाालेे) अपनेे 
डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागि�योंं�  (डीीपीी) केे 
मााध्यम सेे लॉॉगि�न कर सकतेे हंैं ।

आप ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा केे लि�ए एनएसडीीएल/सीीडीीएसएल मंें पंंजीीकृृत अपनेे डि�पॉॉजि�टरीी पाार्टि�िसि�पें ट केे मााध्यम 
सेे अपनेे डीीमैैट खाातेे केे लॉॉगि�न के्रेडंेंशि��यल काा उपयोोग करकेे भीी लॉॉगि�न कर सकतेे हंैं । सफल लॉॉगि�न केे 
बााद, आप ई-वोोटिं�ग वि�कल्प देेख पााएंंगेे । एक बाार जब आप ई-वोोटिं�ग वि�कल्प पर क्लि�क करतेे हंैं, तोो आपकोो 
सफल प्रमााणीीकरण केे बााद एनएसडीीएल/सीीडीीएसएल डि�पॉॉजि�टरीी सााइट पर भेेज दि�याा जााएगाा, जहांं� आप 
ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा देेख सकतेे हंैं । कंंपनीी केे नााम याा ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा केे नााम पर क्लि�क करंें और रि�मोोट 
ई-वोोटिं�ग अवधि� केे दौौराान याा वरु्चु�अल मीीटिं�ग मंें शाामि�ल होोनेे और मीीटिं�ग केे दौौराान वोोटिं�ग करनेे केे लि�ए 
आपकोो ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा वेेबसााइट पर रीीडाायरेेक्ट कि�याा जााएगाा ।

महत्वपूूर्णण नोोट: 

जोो सदस्य यूूजर आईडीी/पाासवर्डड  प्रााप्त करनेे मंें असमर्थथ हंैं, उनं्हें सूूचि�त कि�याा जााताा हैै कि� वेे उपरु्यु�क्त वेेबसााइट पर उपलब्ध यूूजर आईडीी और 
पाासवर्डड  भूूल गए वि�कल्प काा उपयोोग करंें।

लॉॉगि�न सेे संंबंंधि�त कि�सीी भीी तकनीीकीी समस्याा केे लि�ए डीीमैैट मोोड मंें प्रति�भूति�यांं� रखने वाालेे वैैयक्ति�क शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए हेेल्पडेेस्क डि�पााजि�टरीी याानीी 
सीीडीीएसएल और एनएसडीीएल 

लॉॉगि�न प्रकाार हेेल्पडेेस्क वि�वरण

सीीडीीएसएल केे सााथ डीीमैैट मोोड मंें प्रति�भूति�यांं� रखने 
वाालेे वैैयक्ति�क शेेयरधाारक

लॉॉगि�न मंें कि�सीी भीी तकनीीकीी समस्याा आनेे पर helpdesk.evoting@cdslindia.com 
पर अनुुरोोध पे्रेषि�त कर याा टोोल फ्रीी नंंबर 1800 22 55 33 सीीडीीएसएल हेेल्पडेेस्क सेे संंपर्कक  
कर सकतेे हंैं।

एनएसडीीएल केे सााथ डीीमैैट मोोड मंें प्रति�भूति�यांं� 
रखने वाालेे वैैयक्ति�क शेेयरधाारक

लॉॉगि�न मंें कि�सीी भीी तकनीीकीी समस्याा आनेे पर evoting@nsdl.co.in पर अनुुरोोध पे्रेषि�त 
कर याा टोोल फ्रीी नंंबर 022 4886 7000 और 022 2499 7000 पर एनएसडीीएल हेेल्पडेेस्क 
सेे संंपर्कक  कर सकतेे हंैं
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v.	�भौ ौति�क शेेयरधाारकोंं� और डीीमैैट रूप मंें वैैयक्ति�क धाारि�ताा केे अलाावाा अन्य शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए ई-वोोटिं�ग और वरु्चु�अल मीीटिं�ग मंें शाामि�ल 
होोनेे केे लि�ए लॉॉगि�न पद्धति� ।

�1)	� शेेयरधाारकोंं� कोो ई-वोोटिं�ग वेेबसााइट www.evotingindia.com पर लॉॉग ऑन करनाा चााहि�ए ।

�2)	� “शेेयरधाारक” मॉॉडू्यूल पर क्लि�क करंें।

�3)	� अब अपनाा यूूजर आईडीी प्रवि�ष्ट करंें

		  ए. 	� सीीडीीएसएल केे लि�ए: 16 अंंकोंं� कीी लााभाार्थीी आईडीी,

		बी  ी. 	� एनएसडीीएल केे लि�ए: 8 अक्षरोंं� कीी डीीपीी आईडीी केे बााद 8 अंंकोंं� कीी क्लााइंंट आईडीी,

		  सीी. 	�भौ ौति�क रूप मंें शेेयर रखने वाालेे शेेयरधाारकोंं� कोो बंैंक केे सााथ पंंजीीकृृत फोोलि�योो नंंबर प्रवि�ष्ट करनाा चााहि�ए।

4)	� इसके बााद प्रदर्शि�ित इमेेज़ वेेरि�फि�केशन कीी प्रवि�ष्टि� करंें और लॉॉगि�न पर क्लि�क करंें।

�5)	� यदि� आपकेे पाास डीीमैैट रुप मंें शेेयर हंैं और आपनेे www.evotingindia.com पर लॉॉग इन कर कि�सीी कंंपनीी केे पूूर्वव ई-वोोटिं�ग मंें वोोट कि�याा 
हैै, तब आपकेे मौौजूूदाा पाासवर्डड  काा उपयोोग कि�याा जाानाा हैै ।

�6)	� यदि� आप पहलीी बाार उपयोोग कर रहेे हंैं, तोो नि�म्नलि�खि�त काा पाालन करंें:

डीीमैैट मंें शेेयर रखने वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं�  केे अलाावाा और भौौति�क रुप मंें शेेयरधाारि�त करनेे वाालेे शेेयरधाारकोंं�  केे लि�ए।

पैैन आयकर वि�भााग द्वााराा जाारीी अपनाा 10-अंंकीीय अल्फाा-नू्यूमेेरि�क *पैैन प्रवि�ष्ट करंें (दोोनोंं� डीीमैैट शेेयरधाारकोंं� केे सााथ-सााथ 
भौौति�क शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए लाागूू)

·	�जि� न शेेयरधाारकोंं� नेे कंंपनीी/डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागीी केे सााथ अपनाा पैैन अपडेेट नहींं�  कि�याा हैै, उनसेे अनुुरोोध हैै कि� वेे 
कंंपनीी/आरटीीए द्वााराा भेेजेे गए अनुुक्रम संंख्याा काा उपयोोग करंें याा कंंपनीी/आरटीीए सेे संंपर्कक  करंें।

लााभांं�श बंैंक 
 वि�वरण याा जन्म ति�थि�  
(डीीओबीी )

लॉॉगि�न करनेे केे लि�ए अपनेे डीीमैैट खाातेे याा कंंपनीी केे रि�कॉॉर्डड  मंें प्रवि�ष्ट लााभांं�श बंैंक वि�वरण याा जन्म ति�थि� (डीीडीी/एमएम/
वााईवााईवााई प्राारूप मंें) प्रवि�ष्ट करंें।

·	� यदि� दोोनोंं� वि�वरण डि�पॉॉजि�टरीी याा बंैंक केे पाास प्रवि�ष्ट नहींं�  हंैं, तोो कृृपयाा लााभांं�श बंैंक वि�वरण फ़ीील्ड मंें सदस्य आईडीी/
फोोलि�योो नंंबर प्रवि�ष्ट करंें।

�vi.	� इन वि�वरणोंं� कोो उचि�त रूप सेे भरनेे करनेे केे बााद, “सबमि�ट” टैैब पर क्लि�क करंें।

�vii.	�भौ ौति�क रूप मंें शेेयर रखने वाालेे शेेयरधाारक सीीधेे कंंपनीी चयन स्क्रीीन पर पहंुंच जााएंं गेे । हाालांं�कि� , डीीमैैट फॉॉर्मम मंें शेेयर रखने वाालेे शेेयरधाारक 
अब ‘पाासवर्डड  क्रि�एशन’ मेेनूू पर पहंुं चंेंगेे, जहांं� उनं्हें नए पाासवर्डड  फ़ीील्ड मंें अनि�वाार्यय रूप सेे अपनाा लॉॉगि�न पाासवर्डड  प्रवि�ष्ट करनाा होोगाा। कृृपयाा 
ध्याान दंें कि� इस पाासवर्डड  काा उपयोोग डीीमैैट धाारकोंं� द्वााराा कि�सीी अन्य कंंपनीी केे संंकल्पोंं� केे लि�ए वोोटिं�ग केे लि�ए भीी कि�याा जाानाा हैै, जि�स पर वेे 
वोोट करनेे केे पाात्र हंैं, बशर्ते कि� वह कंंपनीी सीीडीीएसएल पे्लेटफ़ॉॉर्मम केे मााध्यम सेे ई - वोोटिं�ग काा वि�कल्प चुुनतेे होो। यह दृढ़ताा सेे अनुुशंंसाा कीी 
जाातीी हैै कि� आप अपनाा पाासवर्डड  कि�सीी अन्य व्यक्ति� केे सााथ सााझाा न करंें और अपनेे पाासवर्डड  कोो गोोपनीीय रखने केे लि�ए अत्यधि�क साावधाानीी 
बरतंें।

viii.	�भौ ौति�क रूप मंें शेेयर धाारण करनेे वाालेे शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए, वि�वरण काा उपयोोग केेवल इस नोोटि�स मंें नि�हि�त संंकल्पोंं� पर ई-वोोटिं�ग केे लि�ए 
कि�याा जाा सकताा हैै।

�ix.	� एजीीएम 2026 केे एजंेंडेे कीी ई-वोोटिं�ग केे लि�ए ईवीीएसएन 260606001 पर क्लि�क करंें।
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�x.	�वो ो टिं� ग पेेज पर आपकोो “संं कल्प वि�वरण” दि�खााई देेगाा और 
उसके साामनेे वोोटिं�ग केे लि�ए “हाँँ� /नहींं� ” वि�कल्प होोगाा। अपनीी 
इच्छाानुुसाार हाँँ� याा नहींं�  वि�कल्प चुुनंें। “हाँँ� ” वि�कल्प काा अर्थथ हैै कि� 
आप संंकल्प सेे सहमत हंैं और “नहींं� ” वि�कल्प काा अर्थथ हैै कि� आप 
संंकल्प सेे असहमत हंैं।

�xi.	� यदि� आप संं पूूर्णण संंकल्प वि�वरण देेखनाा चााहते हंैं तोो “रि�ज़ॉॉलू्यूशन 
फ़ााइल लिं�ंक” पर क्लि�क करंें।

�xii.	�सं कल्प पर चयन केे बााद आपकोो वोोट डाालने काा नि�श्चय करनाा हैै 
और फि�र, “सबमि�ट” पर क्लि�क करनाा हैै। एक पुुष्टि�करण बॉॉक्स 
प्रदर्शि�ित होोगाा। यदि� आप अपनेे मत कोो पुुष्ट करनाा चााहते हंैं, 
तोो “ओकेे” पर क्लि�क करंें, अन्यथाा अपनाा वोोट बदलने केे लि�ए, 
“कंैंसल” पर क्लि�क करंें और तदनुसाार अपनाा वोोट बदलें ।

�xiii.	� एक बाार संंकल्प पर अपनाा वोोट “पुुष्टि�” करनेे केे बााद, आपकोो 
अपनाा वोोट बदलने कीी अनुुमति� नहींं�  दीी जााएगीी।

�xiv.	� आप मतदाान पृृष्ठ पर “क्लि�क हि�यर टूू प्रिं�ट” वि�कल्प पर क्लि�क 
करकेे डाालेे गए वोोटोंं� काा प्रिं�ट भीी लेे सकतेे हंैं।

�xv.	� यदि� कोोई डीीमैैट खाातााधाारक लॉॉगि�न पाासवर्डड  भूूल गयाा हैै, तोो 
उपयोोगकर्ताा� आईडीी और इमेेज़ वेेरि�फि�केशन कोोड प्रवि�ष्ट करंें 
और फॉॉरगेेट पाासवर्डड  पर क्लि�क करंें और सि�स्टम द्वााराा पूूछेे गए 
वि�वरण प्रवि�ष्ट करंें।

�xvi.	� यदि� कोोई बीीआर/पीीओए अपलोोड कि�याा गयाा हैै तोो अपलोोड करनेे 
काा वैैकल्पि�क प्राावधाान भीी हैै, जि�से जांं� चकर्ताा� कोो सत्याापन केे लि�ए 
उपलब्ध करवाायाा जााएगाा।

ऐसेे शेेयरधाारकोंं�  केे लि�ए प्रक्रि�याा जि�नके ईमेेल पते 
डि�पॉॉजि�टरीी केे पाास पंंजीीकृृत नहींं�  हंैं, इस नोोटि�स मंें प्रस्ताावि�त 
संंकल्प केे लि�ए ई-वोोटिं�ग हेेतुु लॉॉगि�न वि�वरण प्रााप्त करनेे कीी 
प्रक्रि�याा:

	� 1.	�भौ ौति�क शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए - कृृपयाा ऑनलााइन नि�वेशक 
पोोर्टटल  https://wisdom.cameoindia.com/ पर लॉॉग इन 
करकेे आवश्यक वि�वरण जैैसेे फोोलि�योो नंंबर, शेेयरधाारक 
काा नााम, शेेयर प्रमााणपत्र कीी सै्कैन कीी गई प्रति� (साामनेे और 
पीीछेे), पैैन (पैैन काार्डड  कीी स्वयं-सत्याापि�त सै्कैन कीी गई प्रति�), 
आधाार (आधाार काार्डड  कीी स्वयं-सत्याापि�त सै्कैन कीी गई प्रति�) 
प्रदाान करंें । 

	� 2.	�डी ी मैैट शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए - कृृपयाा अपनेे संं बंं धि�त 
डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागीी (डीीपीी) सहि�त अपनाा ईमेेल आईडीी 
और मोोबााइल नंंबर अपडेेट करंें।

	� 3.	�वै यक्ति�क डीीमैैट शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए - कृृपयाा अपनेे 
संं बंं धि�त डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागीी (डीीपीी) केे सााथ अपनाा ईमेेल 
आईडीी और मोोबााइल नंंबर अपडेेट करंें, जोो ई-वोोटिं�ग और 
डि�पॉॉजि�टरीी केे मााध्यम सेे वरु्चु�अल मीीटिं�ग मंें शाामि�ल होोनेे केे 
दौौराान अनि�वाार्यय हैै।

�वीीसीी/ओएवीीएम और ई-वोोटिं�ग केे मााध्यम सेे एजीीएम मंें 
भााग लेेनेे वाालेे शेेयरधाारकोंं�  केे लि�ए अनुुदेेश नि�म्नवत हंैं:

	� 1.	� एजीीएम केे दि�न बैैठक मंें भााग लेेनेे एवंं ई-वोोटिं�ग मंें उपस्थि�ति� 
रहने काा वहीी अनुुदेेश हैै, जोो ई-वोोटिं�ग केे लि�ए उले्लेखि�त हैै 
। 

	� 2.	� ई -वोो टिं�ग केे लि�ए उक्त उल्लि�खि�त नि�र्देशोंं� केे अनुुसाार 
सफल लॉॉगि�न केे पश्चाात, जहांं� बंैंक काा ईवीीएसएन प्रदर्शि�ित 
होोगाा वहीी बैैठक मंें भााग लेेनेे केे लि�ए वीीसीी/ओएवीीएम केे 
लि�ए लिं�ंक उपलब्ध रहेेगाा । 

	� 3.	� शेेयरधाारकोो कोो सुुझााव दि�याा जााताा हैै कि� कि� बेेहतर अनुुभव 
केे लि�ए लैैपटॉॉप/आईपैैड केे मााध्यम सेे जुुड़ेे ।

	� 4.	� आगेे शेेयरधाारकोंं� कोो बैैठक केे दौौराान कैैमराा कीी अनुुमति� 
देेनाा आवश्यक होोगाा और कि�सीी व्यवधाान सेे बचनेे केे लि�ए 
अच्छीी स्पीीड वाालेे इंंटरनेेट काा प्रयोोग करंें । 

	� 5.	�कृ पयाा ध्याान दंें कि� मोोबााइल डि�वााइस याा टैैबलेट सेे याा 
मोोबााइल हॉॉटस्पॉॉट केे मााध्यम सेे लैैपटॉॉप सेे कनेेक्ट होोनेे 
वाा लेे प्र ति�भाा गि�योंं� कोो अपनेे संं बंं धि�त नेेटवर्कक  मंें उताार-
चढ़ााव केे काारण दृश्य/श्र्व्य बााधाा काा अनुुभव होो सकताा 
हैै। इसलि�ए सुुझााव दि�याा जााताा हैै कि� कि�सीी भीी तरह कीी 
उपरोोक्त गड़बड़ि�योंं� कोो कम करनेे केे लि�ए से्टेबल वााई-
फााई याा लैैन कनेेक्शन काा उपयोोग करंें । 

	� 6.	� शेेयरधाारक नोोटि�स मंें उल्लि�खि�त प्रक्रि�याा काा पाालन करकेे 
बैैठक शुुरू होो नेे केे नि�र्धाा� रि�त समय सेे 15 मि�नट पहले 
और बााद मंें वीीसीी/ओएवीीएम मोोड केे मााध्यम सेे एजीीएम 
मंें शाा मि�ल होो सकतेे हंैं । वीीसीी/ओएवीीएम केे मााध्यम सेे 
एजीीएम मंें भााग लेेनेे कीी सुुवि�धाा पहले आओ पहले पााओ 
केे आधाार पर 1,000 शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए उपलब्ध करााई 
जााएगीी। इसमें वृृहत शेेयरधाारक (2% याा उससे अधि�क 
शेेयरधाा रि�ताा रखने वाालेे शेेयरधाारक), प्रमोोटर, संंस्थाागत 
नि�वेशक, नि�देशक, मुुख्य काार्मि�िक प्रबंंधक, लेेखाा परीीक्षाा 
समि�ति�, नाामांं� कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति� और हि�तधाारक 
संं बंंध समि�ति� केे अध्यक्ष, लेेखाा परीीक्षक आदि� शाामि�ल नहींं�  
होंं�गे, जि�नं्हें बि�नाा कि�सीी प्रति�बंध केे पहले आओ पहले पााओ 
केे आधाार पर एजीीएम मंें भााग लेेनेे कीी अनुुमति� हैै।
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	� 7.	�जो ो शेेयरधाारक बैैठक केे दौौराान अपनेे वि�चाार व्यक्त 
करनाा चााहते हंैं/प्रश्न पूूछनाा चााहते हंैं, वेे अपनाा नााम, डीीमैैट 
खााताा संंख्याा/फोोलि�योो संंख्याा, ईमेेल आईडीी और मोोबााइल 
नंंबर लि�खकर अपनाा अनुुरोोध भेेजकर वक्ताा केे रूप मंें 
अपनाा पंंजीीकरण कराा सकतेे हंैं। वक्ताा शेेयरधाारकोंं�  केे 
पंंजीीकरण कीी प्रक्रि�याा 26 जूून, 2026 सेे 02 जुुलााई 2026 
तक खुुलीी रहेेगीी। जोो शेेयरधाारक साामाान्य वाार्षि�िक बैैठक मंें 
बोोलनाा नहींं�  चााहते हंैं, लेेकि�न उनकेे कुुछ प्रश्न हंैं, वेे अपनाा 
नााम, डीीमैैट खााताा संंख्याा/फोोलि�योो संंख्याा, ईमेेल आईडीी 
और मोोबााइल नंंबर लि�खकर 02 जुुलााई, 2026 तक अपनेे 
प्रश्न investor@iob.bank.in पर भेेज सकतेे हंैं। बंैंक द्वााराा 
इन प्रश्नोंं� काा उचि�त उत्तर ईमेेल केे मााध्यम सेे दि�याा जााएगाा।

	� 8.	�जि� न शेेयरधाारकोंं� नेे स्वयं कोो वक्ताा केे रूप मंें पंंजीीकृृत 
कराायाा हैै, केेवल उनं्हें हीी बैैठक केे दौौराान अपनेे वि�चाार 
व्यक्त करनेे/प्रश्न पूूछनेे कीी अनुुमति� होोगीी।

	� 9.	  �इण्डि�यन ओवरसीीज बंैंक शेेयरधाारकोंं� कोो (शेेयर व बैैठक) 
वि�नि�यमन, 2003 केे नि�यम 58 और कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 कीी धााराा 103 केे अनुुसाार वीीसीी/ओएवीीएम केे मााध्यम 
सेे एजीीएम मंें प्रति�भाागि�ताा करनेे शेेयरधाारकोो कीी गि�नतीी 
गणपूूर्ति�ि केे उदे्देश्य सेे कीी जााएगीी । 

	� 10.	�के वल वेे शेेयरधाारक, जोो वीीसीी/ओएवीीएम सुुवि�धाा केे मााध्यम 
सेे एजीीएम मंें उपस्थि�त हंैं और जि�न्होंं�ने� रि�मोोट ई-वोो टिं�ग 
केे मााध्यम सेे संंकल्पोंं� पर अपनाा वोोट नहींं�  डाालाा हैै और 
उनं्हें ऐसाा करनेे सेे अन्यथाा प्रति�बंधि�त नहींं�  कि�याा गयाा हैै, वेे 
एजीीएम केे दौौराान उपलब्ध ई-वोोटिं�ग प्रणाालीी केे मााध्यम सेे 
वोोट देेनेे केे पाात्र होंं�गे।

	� 11.	� एक बाार जब कोोई सदस्य कि�सीी संंकल्प पर वोोट डााल देेनेे 
केे पश्चाात, उसेे सदस्य न परि�वर्ततन कर सकतेे हंैं याा न हीी पुुनःः  
वोोट डााल सकतेे हंैं ।

	� 12.	� य दि� शेेयरधाारकोंं� द्वााराा वाा र्षि�िक आम बैैठक केे दौौराान 
उपलब्ध ई-वोोटिं�ग केे मााध्यम सेे कोोई वोोट डाालाा जााताा हैै 
और यदि� उन्हींं�  शेेयरधाारकोंं� नेे वीीसीी/ओएवीीएम सुुवि�धाा केे 
मााध्यम सेे बैैठक मंें भााग नहींं�  लि�याा हैै, तोो ऐसेे शेेयरधाारकोंं� 
द्वााराा डाालेे गए वोोटोंं� कोो अवैैध माानाा जााएगाा, क्योंं�कि�� बैैठक 
केे दौौराान ई-वोोटिं�ग कीी सुुवि�धाा केेवल बैैठक मंें भााग लेेनेे वाालेे 
शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए हीी उपलब्ध हैै।

	� 13.	� रि�मोोट ई-वोो टिं� ग केे मााध्यम सेे मतदाान करनेे वाा लेे 
शेेयरधाारक एजीीएम मंें भााग लेेनेे केे पाात्र होंं�गे। हाालांं�कि� , वेे 
एजीीएम मंें मतदाान करनेे केे पाात्र नहींं�  होंं�गे।

�अवैैयक्ति�क शेेयरधाारकोंं�  और संंरक्षकोंं�  केे लि�ए नोोट - केेवल रि�मोोट 
वोोटिं�ग केे लि�ए

	� ·	� अवैैयक्ति�क शेेयरधाारकोंं� (अर्थाा� त, वैैय क्ति�क, एचयूूएफ, 
एनआरआई आदि� केे अलाावाा ) और संं रक्षक www.
evotingindia.com पर लॉॉग ऑन करंें और स्वयं कोो 
«कॉॉरपोोरेेट» मॉॉडू्यूल मंें पंंजीीकृृत करंें । 

	� ·	�पं जीीकरण फॉॉर्मम कीी सै्कैन कीी गई प्रति�, जि�स पर संंस्थाा कीी 
मुुहर और हस्तााक्षर अंं कि�त होो, उसेे helpdesk.evoting@
cdslindia.com पर ईमेेल करंें ।

	� ·	�लॉ ॉगि�न वि�वरण प्रााप्त करनेे केे बााद एडमि�न लॉॉगि�न और 
पाासवर्डड  काा उपयोोग कर एक अनुुपाा लि�त उपयोोगकर्ताा� 
सृृजन करंें। अनुुपाा लि�त उपयोोगकर्ताा� उस खाातेे कोो लिं�ंक 
करनेे मंें सक्षम होोगाा जि�सके लि�ए वेे वोोट करनाा चााहते हंैं।

	� ·	�लॉ ॉ गि�न मंें लिं�ंक कि�ए गए खाातोंं� कीी सूूचीी स्वचाालि�त रूप 
सेे मैैप होो जााएगीी और गलत मैैपिं�ग होोनेे पर इसेे अनलिं�ंक 
कि�याा जाा सकताा हैै।

	� ·	�बो ोर्डड  केे संंकल्प और मुुख्ताारनाामाा (पीीओए) कीी सै्कैन कीी गई 
प्रति�, जोो उन्होंं�ने� कस्टोोडि�यन केे पक्ष मंें जाारीी कीी हैै , यदि� 
कोोई होो, तोो उसेे पीीडीीएफ प्राारूप मंें सि�स्टम मंें अपलोोड 
कि�याा जाानाा आवश्यक हैै ताा कि� जांं� चकर्ताा� उसेे सत्याापि�त 
कर सकें।

	� ·	�वै कल्पि�क रूप सेे, गैैर-व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं� केे लि�ए यह 
अनि�वाार्यय हैै कि� वेे संं बंं धि�त बोोर्डड  संंकल्प/प्राा धि�करण पत्र 
आदि�, सााथ हीी मतदाान केे लि�ए अधि�कृृत हस्तााक्षरकर्ताा�ओं ं
केे सत्याापि�त नमूूनाा हस्तााक्षर, जांं� चकर्ताा� कोो rsaevoting@
gmail.com पर और बंैंक कोो ईमेेल पतेे investor@iob.
bank.in पर भेेजंें, और यदि� उन्होंं�ने� व्यक्ति�गत रूप सेे 
मतदाान कि�याा हैै और इसेे सीीएसडीीएल ई-वोोटिं�ग सि�स्टम 
मंें अपलोोड नहींं�  कि�याा हैै, तोो इसकीी एक प्रति� भीी भेेजंें तााकि� 
जांं� चकर्ताा� इसकाा सत्याापन कर सके।

	� ·	�वै कल्पि�क रूप सेे, अवैैयक्ति�क शेेयरधाारकोंं� कोो जोो वोोट देेनेे 
केे लि�ए प्रााधि�कृृत हंैं, उनं्हें समं्बं धि�त बोोर्डड  संंकल्प/प्रााधि�करण 
पत्र आदि� कोो सक्षम प्राा धि�काारीी सेे सत्याापि�त करवााकर 
उनकेे नमूूनाा हस्तााक्षर कोो सत्याापन केे बााद संंवीीक्षक कोो 
अनि�वाार्यय रुप सेे भेेजंें यदि� वह वैैयक्ति�क टैैब पर दि�ए गए हंैं 
और सीीडीीएसएल ई-वोोटिं�ग प्रणाालीी मंें अपलोोड नहींं�  कि�याा 
हैै तोो बंैंक कोो मेेल याानीी investor@iob.bank.in पर भेेजंें 
सााथ हीी कॉॉपीी rsaevoting@gmail.com कोो माार्कक  करंें । 
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		�  य दि� आपकेे पाास एजीीएम मंें भााग लेेनेे और ई-वोो टिं� ग 
सि�स्टम सेे ई-वोो टिं�ग केे संं बंंध मंें कोोई प्रश्न याा समस्याा हैै, तोो 
आप helpdesk.evoting@cdslindia.com पर ईमेेल भेेज 
सकतेे हंैं याा टोोल फ्रीी नंंबर 1800 21 09911 पर संंपर्कक  कर 
सकतेे हंैं ।

		�  इलेेक्ट्रॉॉ�नि�  क मााध्यम सेे मतदाान कीी सुुवि�धाा सेे संं बंं धि�त सभीी 
शि�काायतंें श्रीी रााकेेश दलवीी, वरि�ष्ठ प्रबंंधक, (सीीडीीएसएल) 
संेंट्ररल  डि�पॉॉजि�टरीी सर्वि�िसेज (इंं डि�याा) लि�मि�टेड, ए विं�ग, 25वींं�  
मंं जि�ल, मैैरााथन फू्यूचरएक्स , मफतलााल मि�ल कंंपााउंं ड््स, 
एनएम जोोशीी माार्गग, लोोअर परेेल (पूूर्वव ), मुंं�ब ई - 400 013 कोो 
कर सकतेे हंैं याा helpdesk.evoting@cdslindia.com पर 
ईमेेल भेेज सकतेे हंैं याा टोोल फ्रीी नंंबर 1800 21 09911 पर 
कॉॉल कर सकतेे हंैं।

च)	�  प्रॉॉक्सीी कीी नि�युक्ति�:

	�से बीी एलओडीीआर वि�नि�यमन, 2015 केे वि�नि�यम 44(4) केे नि�यम 
केे अनुुसाार, चूंं�कि�  सदस्योंं� कीी भौौति�क उपस्थि�ति� खत्म कर दीी गई 
हैै, इसलि�ए प्रॉॉक्सीी नि�युक्त करनेे कीी कोोई आवश्यकताा नहींं�  हैै । 
अत: इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर व बैैठक) वि�नि�यम, 2003 
केे नि�यम 70 केे तहत सदस्योंं� द्वााराा प्रॉॉक्सीी नि�युक्ति� कीी सुुवि�धाा 
एजीीएम केे लि�ए उपलब्ध नहींं�  होोगीी । इसलि�ए, प्रॉॉक्सीी नि�युक्त 
करनेे काा लि�ख्त और उपस्थि�ति� पर्चीी इसके सााथ संंलग्न नहींं�  कीी 
जाा रहीी हैै । हाालांं�कि� , सदस्योंं� केे प्रति�नि�धि� कोो रि�मोोट ई-वोोटिं�ग केे 
ज़रि�ए वोोटिं�ग केे लि�ए वीीसीी/ओएवीीएम सुुवि�धाा केे ज़रि�ए एजीीएम 
मंें हि�स्साा लेेनेे केे लि�ए और एजीीएम केे दौौराान ई-वोोटिं�ग केे लि�ए 
नि�युक्त कि�याा जाा सकताा हैै ।

छ) 	�अधि�कृृत प्रति�नि�धि� कीी नि�युक्ति�:

	�को ोई भीी व्यक्ति� कि�सीी कंंपनीी याा कि�सीी बॉॉडीी कॉॉरपोोरेेट, जोो बंैंक 
काा शेेयरधाारक हैै, केे सहीी तरीीकेे सेे अधि�कृृत प्रति�नि�धि� केे तौौर 
पर मीीटिं�ग मंें शाामि�ल होोनेे याा वोोट देेनेे काा हकदाार नहींं�  होोगाा, जब 
तक कि� उसेे सहीी तरीीकेे सेे अधि�कृृत प्रति�नि�धि� केे तौौर पर नि�युक्त 
करनेे वाालेे संंकल्प कीी एक प्रति�, जि�से उस बैैठक केे अध्यक्ष नेे 
प्रमााणि�त कि�याा होो जि�समें इसेे पाास कि�याा गयाा थाा, संंवीीक्षक कोो 
उनकेे र जि�स्टर्डड  ईमेेल पतेे पर rsaevoting@gmail.comपर 
ईमेेल सेे भेेजीी गई होो, जि�सकीी कॉॉपीी investor@iob.bank.in 
पर वाार्षि�िक साामाान्य बैैठक कीी ताारीीख याानीी गुुरुवाार, 02 जुुलााई 
2026 कोो शााम 4:00 बजे (आइएसटीी) तक उसेे पहले कम सेे कम 
चाार दि�न पहले भेेजीी गई होो । 

ञ) 	�पताा परि�वर्ततन/बंैंक वि�वरण/बंैंक खााताा अधि�देेश/
नाामांं�कन:

	�सद स्योंं� सेे नि�वेदन हैै कि� वेे अगर उनकेे नााम, डााक पताा, ई-मेेल 
एड्रेे�स , टेेलीीफोोन/मोोबााइल नंंबर, स्थाायीी अकााउंंट नंंबर (पीीएएन), 
अधि�देेश, नाामांं� कन, मुुख्ताारनाामाा, बंैंक वि�वरण जैैसेे बंैंक काा नााम 
और शााखाा काा वि�वरण, बंैंक खााताा संंख्याा, एमआइसीीआर कोोड, 
आइएफएससीी कोोड, आदि� मंें कोोई बदलााव हुआ हैै, तोो इसकीी 
जाानकाारीी दंें ।

	 अ.	� इ लेेक्ट्रॉॉ�नि�  क रूप मंें रखेे गए शेेयरोंं� केे लि�ए: उनकेे 
डि�पॉॉजि�टरीी पाार्टि�िसि�पें ट््स (डीीपीी’ओंं) कोो ।

	 आ.	�भौ ौ ति�क फॉॉर्मम मंें रखेे गए शेेयरोंं� केे लि�ए: बंैंक/बंैंक केे 
र जि�स्ट्राा� र और ट्रांं��सफ  र एजंेंट (आरटीीए) कोो नि�र्धाा� रि�त 
प्राारूप आइएसआर-1 और सेेबीी प रि�पत्र संं ख्याा सेेबीी/
ए चओ/ए मआ इआ र ए सडी ी/ए मआ इआ र ए सडी ी_आ र टीी ए 
एमबीी/पीी/सीीआइआर/2021/655, दि�नांं�कि� त 3 नवंं बर, 
2021 केे अनुुसाार दूूसरे प्राारूप मंें जाानकाारीी दंें ।

	 इ.	�से बीी परि�पत्र केे नि�यमोंं� केे अनुुसाार, सदस्योंं� केे पाास उनकेे 
मौौजूूदाा शेेयरोंं� केे लि�ए नाामांं� कन करनेे कीी सुुवि�धाा हैै । जि�न 
सदस्योंं� नेे अभीी तक अपनाा नाामांं� कन पंंजीीकृृत नहींं�  कि�याा 
हैै, उनसेे नि�वेदन हैै कि� वेे फॉॉर्मम नंं बर एसएच-13 जमाा 
करकेे इसेे पंं जीीकृृत करंें । अगर कोोई सदस्य पहले केे 
नाामांं� कन कोो छोोड़नाा याा रद्द करनाा चााहताा हैै और नयाा 
नाामांं� कन करनाा चााहताा हैै, तोो वह उस स्थि�ति� मंें इसेे फॉॉर्मम 
आइएसआर-3 याा एसएच-14 मंें जमाा कर सकताा हैै । 
सदस्योंं� सेे नि�वेदन हैै कि� अगर शेेयर उनकेे पाास डीीमैैट 
फॉॉर्मम मंें हंैं, तोो वेे येे वि�वरण अपनेे डीीपीी कोो जमाा करंें और 
अगर शेेयर भौौ ति�क प्राारूप मंें हंैं, तोो बंैंक केे आरटीीए कोो 
जमाा करंें ।

	� बंैंक केे आरटीीए काा पताा:
	�मे सर्सस कैैमि�योो कॉॉरपोोरेेट सर्वि�िसेज लि�मि�टेड
	� (इकााई-इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक)
	�सु ब्रमण्यम बि�ल्डिं�ग, 5वॉॉ तल,
	�नं .1 क्लब हााउस रोोड, चेेनै्नै – 600 002
	�टे लीीफ़ोोन: 044 - 4002 0700
	� ऑनलााइन नि�वेशक पोोर्टटल: https://wisdom.cameoindia.com
	�वे बसााइट: www.cameoindia.com
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	 ई. 	� इलेेक्ट्रॉॉ�नि�  क रूप मंें शेेयर रखने वाा लेे शेेयरधाारकोंं� कोो पतेे 
मंें बदलााव केे बाा रेे मंें जाानकाारीी सि�र्फ़़  अपनेे डि�पॉॉ जि�टरीी 
पाा र्टि�िसि�पें ट कोो भेेजनीी चाा हि�ए, बंैंक याा बंैंक केे आरटीीए 
कोो नहींं�  ।

	 उ. 	� शेेयरधाारकोंं� सेे नि�वेदन हैै कि� वेे बंैंक याा बंैंक केे आरटीीए 
केे सााथ कि�सीी भीी बाातचीीत केे दौौराान अपनाा फोोलि�योो नंंबर 
(भौौति�क रूप मंें शेेयर रखने वाालोंं� केे लि�ए) और अपनाा डीीपीी 
आइडीी/क्लााइंंट आइडीी नंंबर (इलेेक्ट्रॉॉ�नि�  क/डीीमैैट फॉॉर्मम मंें 
शेेयर रखने वाालोंं� केे लि�ए) ज़रूर बतााएंं ।

ट) 	�भौ ौति�क रूप सेे धाारि�तोंं�  काा अमूूर्ति�िकरण:

	�से बीी नेे 24 जनवरीी, 2022 केे अपनीी अधि�सूूचनाा मंें यह आवश्यक 
कर दि�याा हैै कि� प्रति�भूति� केे ह््स्ताानांं� तरण केे सभीी नि�वेदन, 
जि�समें ट्रांं��समि�श  न और ट्रांं��सपो  ोज़ि�शन नि�वेदन शाामि�ल हंैं, सि�र्फ़़  
अमूूर्ति�िकृत रूप मंें हीी प्रोोसेेस कि�ए जााएँँगे  । इसेे ध्याान मंें रखते 
हुए और भौौ ति�क शेेयरोंं� सेे जुुडे़े सभीी जोो खि�म कोो खत्म करनेे 

और अमूूर्ति�िकृत केे अलग-अलग फ़ाायदोंं� काा लााभ उठाानेे केे लि�ए, 
सदस्योंं� कोो सूूचि�त कि�याा जााताा हैै कि� वेे अपनेे पाास मौौजूूद शेेयरोंं� 
कोो भौौति�क प्राारूप सेे अमूूर्ति�िकृत करंें । इस संं बंंध मंें, सदस्य मदद 
केे लि�ए बंैंक याा बंैंक केे आरटीीए सेे संंपर्कक  कर सकतेे हंैं ।

ठ) 	�रि�मोोट ई-वोोटिं�ग और एजीीएम केे दौौराान ई-वोोटिं�ग 
केे नतीीजेे:

	�वा ा र्षि�िक साामाान्य बैैठक मंें ई-वोो टिं� ग खत्म होोनेे केे तुुरंं त बााद, 
संं वीीक्षक सबसे पहले एजीीएम केे दौौराान डाालेे गए वोोटोंं� कीी 
गि�नतीी करेेगाा, उसके बााद रि�मोोट ई-वोोटिं�ग सेे डाालेे गए वोोटोंं� कोो 
अनब्लॉॉक करेेगाा और एजीीएम खत्म होोनेे केे दोो काार्यय दि�वस केे 
भीीतर, अध्यक्ष याा उनकेे द्वााराा लि�खकर प्रााधि�कृृत कि�ए गए कि�सीी 
व्यक्ति� कोो, अगर कोोई होो, तोो पक्ष याा वि�पक्ष मंें डाालेे गए कुुल वोोटोंं� 
कीी एक समेकि�त रि�पोोर्टट  संंवीीक्षक देेगाा । रि�मोोट ई-वोो टिं�ग केे 
परि�णााम कोो एजीीएम मंें ई-वोोटिं�ग केे परि�णााम केे सााथ मि�लााकर 
बंैंक अपनीी वेेबसााइट, सीीडीीएसएल कीी वेेबसााइट पर घोो षि�त 
करेेगाा और स्टॉॉक एक्सचंेंज कोो भीी सूूचि�त करेेगाा ।

नि�देशक मण्डल कीी ओर सेे
कृृतेे इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक

स्थाान: चेेनै्नै
दि�नांं�क: 21-05-2026

-ह/-
रघुुरााम मले्लेलाा

उप महाा प्रबंंधक व कंंपनीी सचि�व
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काार्ययसूूचीी मद संंख्याा 2
शेेयर जाारीी करनेे/मू्यूचुुअल फंंड/कू्यूआइबीी याा कि�सीी और तरीीकेे 
याा इनके मि�श्रण केे ज़रि�ए, एक याा ज़्याादाा हि�स्सोंं� सेे ₹ 5,000 करोोड़ 
(शेेयर प्रीीमि�यम, अगर कोोई होो, शाामि�ल हैै) तक इक्वि�टीी शेेयर पूँँ�जीी 
जुुटाानाा ।

ए) 	� आरबीीआई कीी बेेसल III दि�शाा नि�र्देश काा पाालन करनेे और 
काारोोबाार ग्रोोथ केे लि�ए आवश्यक कैैपि�टल सहाायताा देेनेे केे लि�ए 
एक मज़बूत पूँँ�जीी बेेस बनाानेे केे लि�ए, बंैंक कोो लगााताार कैैपि�टल 
कीी ज़रूरत होोतीी हैै ।

बीी) 	� भाारत सरकाार नेे 30 जुुलााई 2021 केे रााजपत्र अधि�सूूचनाा संंख्याा 
जीीएसआर 520 (ई) केे मााध्यम सेे प्रति�भूति� अनुुबंंध (वि�नि�यमन) 
नि�यम (एससीीआरआर), 1957 केे तहत प्राावधाानोंं� मंें और संंशोोधन 
कि�याा हैै और एससीीआरआर मंें हुए उक्त संंशोोधन केे अनुुसाार, 
कंेंद्र सरकाार जनहि�त मंें कि�सीी भीी सूूचीीबद्ध साार्ववजनि�क के्षेत्र कीी 
कंंपनीी कोो एससीीआरआर केे कि�सीी याा सभीी प्राावधाानोंं� सेे छूूट देे 
सकतीी हैै ।

सीी) 	� तत्पश्चाात, कंेंद्र सरकाार नेे 19 जुुलााई 2024 केे अपनेे पत्र संंदर्भभ 
संंख्याा एफ. संं . 1/14/2018-पीीएम (भााग) केे मााध्यम सेे सेेबीी कोो 
बताायाा कि� कंेंद्र सरकाार नेे साार्ववजनि�क हि�त मंें नि�र्णणय लि�याा हैै कि� 
एससीीआरआर, 1957 मंें परि�भााषि�त प्रते्येक सूूचीीबद्ध साार्ववजनि�क 
के्षेत्र कीी कंंपनीी, जि�सकीी साार्ववजनि�क शेेयरधाारि�ताा पच्चीीस प्रति�शत 
सेे कम हैै और जोो एससीीआरआर, 1957 केे नि�यम 19 ए मंें 
नि�र्धाा� रि�त समय सीीमाा केे भीीतर अपनीी साार्ववजनि�क शेेयरधाारि�ताा 
कोो कम सेे कम पच्चीीस प्रति�शत तक नहींं�  बढ़ाा सकीी हैै, उसेे 
अपनीी साार्ववजनि�क शेेयरधाारि�ताा कोो कम सेे कम पच्चीीस प्रति�शत 
तक बढ़ाानेे केे लि�ए 01.08.2026 तक छूूट मि�लेगीी ।

डीी) 	� बंैंक केे नि�देशक मंंडल नेे 21 मई 2026 कोो हुई अपनीी मीीटिं�ग मंें, 
शेेयरधाारकोंं� कीी मंं जूूरीी और दूूसरीी जरूरीी सांं� वि�धि�क/नि�याामक 
मंं जूूरि�योंं� केे आधाार पर, एक याा अधि�क हि�स्सोंं� मंें अलग-अलग 
उपलब्ध वि�कल्प केे ज़रि�ए 5,000 करोोड़ रुपयेे (प्रीी मि�यम 
मि�लााकर) कीी इक्वि�टीी पूँँ�जीी जुुटाानेे कोो मंं जू़ूरीी देे दीी हैै ।

इ) 	� तदनुसाार, बंैंक काा प्रस्तााव हैै कि� वह फॉॉलोो-ऑन पब्लि�क ऑफर/
रााइ ट््स इशू्यू /अहर्ताा�प्रा ाप्त संं स्थाागत संं स्थाान/इएसपीीएस/
एलआइसीी और दूूसरीी बीीमाा कंंपनि�योंं� कोो पे्रेफरेंशि��यल बेेसि�स 
पर शेेयर जाारीी करकेे/मू्यूचुुअल फंंड/कू्यूआइबीी याा कि�सीी और 
तरीीकेे याा इनकेे मि�श्रण सेे बंैंक मंें पब्लि�क शेेयरधाारि�ताा बढ़ााए । 
बंैंक इन ऑप्शन काा इसे्तेमााल मौौजूूदाा बााज़ाार कीी स्थि�ति� केे आधाार 
पर करेेगाा ।

एफ)	�जैसाा कि� ऊपर उले्लेख कि�याा गयाा हैै, इक्वि�टीी पूँँ�जीी भाारत सरकाार, 
भाारतीीय रि�ज़र्वव बंैंक और बंैंकिं�� ग कंं पनीीज़ (अधि�ग्रहण और 
उपक्रमोंं� काा अंंतरण) अधि�नि�यम, 1970 और रााष्टीीयकृृत बंैंक 
(प्रबंंधन और वि�वि�ध प्राावधाान) योोजनाा, 1970, सेेबीी आइसीीडीीआर 
वि�नि� यम मंें उद्दृृ� त दूूसरे प्राा धि�करण सेे ज़रूरीी मंं जू़ूरीी लेेकर 
जुुटााई जााएगीी और यह सेेबीी कीी दूूसरीी ज़रूरीी दि�शाा नि�र्देश/
वि�नि�यम और स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� केे सााथ सूूचीीबद्ध समझौौताा केे 
अनुुसाार होोगीी ।

जीी) 	� बंैंकिं�� ग कंं पनीीज़ (अ धि�ग्रहण और उपक्रमोंं� काा अंं तरण) 
अधि�नि�यम, 1970 केे खंंड 3(2बीी)(सीी) केे अनुुसाार, बंैंक अदााताा 
पूँँ�जीी बढ़ाानेे केे लि�ए भाारत सरकाार, वि�त्त मंंत्राालय सेे ज़रूरीी मंं जू़ूरीी 
लेेगाा । अत: कंेंद्र सरकाार हर समय बंैंक केे अदााताा इक्वि�टीी पूँँ�जीी 
काा कम सेे कम बाावन परसंेंट हि�स्साा रखेेगीी ।

एच) 	�एलओडीीआर वि�नि�यम, 2015 केे नि�यम 41 मंें यह उले्लेख कि�याा 
गयाा हैै कि� जब भीी बंैंक कोोई और इशू्यू याा ऑफर करताा हैै, तोो 
मौौजूूदाा शेेयरधाारकोंं� कोो वह आनुुपााति�क आधाार पर ऑफर कि�याा 
जाानाा चाा हि�ए, जब तक कि� साामाान्य बैैठक मंें शेेयरधाारक कुुछ 
और तय न करंें । अगर यह प्रस्तााव पाास होो जााताा हैै, तोो इसकाा 
असर यह होोगाा कि� बंैंक कीी ओर सेे बोोर्डड  मौौजूूदाा शेेयरधाारकोंं� कोो 
आनुुपााति�क आधाार केे अलाावाा कि�सीी और आधाार पर प्रति�भूति� 
जाारीी और आवंंटन कर सकेगाा ।

आइ)	�इस प्रस्तााव काा उदे्देश्य बंैंक कोो फॉॉलोो-ऑन पब्लि�क इशू्यू केे 
ज़रि�ए, और/याा प्रााइवेेट पे्लेसमेंट केे आधाार पर याा भाारत सरकाार/
आरबीीआई द्वााराा मंं जू़ूर कि�सीी दूूसरे तरीीकेे सेे इ क्वि�टीी शेेयर/
पे्रेफरेंस शेेयर/सि�क्योोरि�टीीज़ बनाानेे, ऑफ़र करनेे, जाारीी करनेे 
और अलॉॉट करनेे मंें मदद करनाा हैै। इशू्यू सेे होोनेे वाालीी कमााई सेे 
बंैंक कोो आरबीीआई द्वााराा समय-समय पर नि�र्दे शि��त अपनीी पूँँ�जीी 
पर्याा�प्तताा ज़रूरतोंं� कोो मज़बूत करनेे मंें मदद मि�लेगीी ।

जेे) 	� प्रस्तााव मंें आगेे नि�देशक मंं डल कोो आइसीीडीीआर वि�नि� यम 
केे तहत नि�र्दे शि��त अहर्ताा�प्रा ाप्त संं स्थाागत खरीीदाार केे सााथ 
अहर्ताा�प्रा ाप्त संंस्थाागत संंस्थाान करनेे काा अधि�काार देेनेे कीी बाात 
कहीी गई हैै। नि�देशक मंंडल अपनीी इच्छाा सेे बंैंक केे लि�ए फंंड 
जुुटाा नेे केे लि�ए आइसीीडीीआर वि�नि� यम केे भााग VIII केे तहत 
बतााए गए इस तरीीकेे कोो बि�नाा शेेयरधाारकोंं� सेे नई मंं जू़ूरीी लि�ए 
अपनाा सकताा हैै ।

केे) 	�से बीी आइसीीडीीआर वि�नि�यम केे भााग VI केे अनुुसाार कू्यूआइपीी 
इशू्यू केे माामलेे मंें, कू्यूआइपीी बेेसि�स पर सि�क्योोरि�टीीज़ काा इशू्यू , 
«नि�र्धाा� रि�त ति�थि�” सेे पहले केे दोो हफ़्तोंं� केे दौौराान स्टॉॉक एक्सचंेंज 

व्यााख्याात्मक कथन
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पर कोोट कि�ए गए शेेयरोंं� केे सााप्तााहि�क उच्च और नि�म्न बंंद मूूल्य 
केे अनुुपाात सेे कम कीीमत पर नहींं�  कि�याा जाा सकताा हैै। «नि�र्धाा� रि�त 
ति�थि�” काा मतलब उस मीीटिं�ग कीी ताारीीख होोगीी जि�समें बंैंक काा 
बोोर्डड  याा कमेेटीी कू्यूआइपीी इशू्यू खोोलने काा फैैसलाा लेेतीी हैै ।

एल) 	�ऑफर केे लि�ए वि�स्तृत नि�यम एवंं शर्तें सलााहकाार, लीीड प्रबंंधक 
और अंंडररााइटर्सस और ऐसीी दूूसरीी प्रााधि�करण याा प्रााधि�काारीी सेे 
सलााह करकेे तय कीी जााएंंगीी, जि�नकीी ज़रूरत होो सकतीी हैै, और 
यह मौौजूूदाा बााजाार केे हाालाात और दूूसरीी नि�याामक ज़रूरतोंं� कोो 
ध्याान मंें रखकर कि�याा जााएगाा ।

एम) 	�चूँँ� कि� ऑफरिं�ग कीी प्रााइसिं�ग बााद मंें हीी तय कीी जाा सकतीी हैै, 
इसलि�ए जाारीी कि�ए जाानेे वाालेे शेेयरोंं� कीी कीीमत बताानाा मुुमकि�न 
नहींं�  हैै । अत: यह सेेबीी आइसीीडीीआर वि�नि�यम, बंैंकिं��ग कंंपनीीज़ 
(अधि�ग्रहण और उपक्रमोंं� काा अंंतरण) अधि�नि�यम, 1970 और 
इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक (शेेयर्सस एंंड बैैठक) वि�नि�यम, 2003 केे 
प्राावधाान केे अनुुसाार होोगाा, जैैसाा कि� समय-समय पर बदलाा गयाा 
हैै, अगर लाागूू होो, याा कोोई दूूसरीी दि�शाानि�र्देश/वि�नि�यम/सहमति� 
जोो लाागूू होो याा ज़रूरीी होंं� ।

एन) 	�उपरोोक्त उद्धृ� �ृत काारणोंं� सेे, अत: एक ज़रूरीी संं कल्प पाा रि�त 
करनेे काा प्रस्तााव हैै ताा कि� बोोर्डड  कोो इस माामलेे कीी शर्तोंं कोो 
अनंं ति�म करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त लचीीलाापन और वि�वेकााधि�काार 
दीी जाा सके ।

ओ) 	� आवंं टि�त कि�ए गए इक्वि�टीी शेेयर, बंैंक केे मौौजूूदाा इक्वि�टीी शेेयरोंं� 
केे सााथ हर तरह सेे बरााबर स्थाान केे होंं�गे ।

पीी) 	� इस उदे्देश्य केे लि�ए, बंैंक कोो एक वि�शेेष संं कल्प केे ज़रि�ए 
शेेयरधाारकोंं� कीी मंं जू़ूरीी लेेनीी होोगीी । अत: ऊपर दि�ए गए प्रस्तााव 
केे लि�ए आपकीी मंं जू़ूरीी कीी नि�वेदन हैै ।

कू्यू ) 	�बंैंक याा उसकाा कोोई भीी नि�देशक याा प्रमोोटर इराादतन चूूककर्ताा� 
याा भगोोड़ाा आर्थि�िक अपरााधीी नहींं�  हैै ।

आर)	�यह प्रस्तााव बंैंक केे नि�देशक मंंडल कोो सहीी समय, तरीीकेे और 
दूूसरीी शर्तोंं पर इक्वि�टीी शेेयर जाारीी करनेे मंें मदद करनेे केे लि�ए हैै 
। यह प्रस्ताावि�त प्रस्तााव पाारि�त होोनेे केे बााद, बंैंक केे शेेयरधाारकोंं� 
द्वााराा 02 जुुलााई, 2025 कोो हुई अपनीी वाार्षि�िक साामाान्य बैैठक मंें 
इसीी तरह पहले हीी पाास कि�ए गए प्रस्तााव कीी जगह लेे लेेगाा ।

बंैंक केे कि�सीी भीी नि�देशक याा मुुख्य प्रबंंधन काार्मि�िक याा उनकेे रि�श्तेदाारोंं� 
कोो, सााथ मंें दि�ए गए नोोटि�स केे काार्यय सूूचीी मद संंख्याा 2 मंें उल्लि�खि�त 
वि�शेेष संंकल्प सेे जुुड़ाा याा उसमें रूचि� रखने वाालाा नहींं�  माानाा जााएगाा, 
सि�वााय बंैंक मंें उनकीी शेेयरधाारि�ताा केे, अगर कोोई होो तोो ।

आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27:
बंैंक केे मौौजूूदाा इक्वि�टीी शेेयरोंं�  केे बरााबर स्थाान रखने वाालेे, ₹10/- 
(केेवल दस रुपये) अंंकि�त मूूल्य केे 10,00,00,000 (दस करोोड़) तक 
केे नए इक्वि�टीी शेेयर, ₹5,000 करोोड़ (शेेयर प्रीीमि�यम सहि�त) कीी 
कुुल सीीमाा केे भीीतर, ऐसेे स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं�  कोो—चााहेे वेे भाारत मंें 
काार्ययरत होंं�  याा भाारत केे बााहर—बनाानेे, पेेश करनेे, जाारीी करनेे और 
आवंंटि�त करनेे केे लि�ए; यह सब ‘कर्ममचाारीी शेेयर खरीीद योोजनाा’ 
केे तहत कि�याा जााएगाा, जि�से इसके बााद ‘आइओबीी-ईएसपीीएस 
2026-27’ केे नााम सेे जाानाा जााएगाा ।

बंैंक केे प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी, बंैंक केे 
काार्ययपाालक नि�देशकोंं� (“पाात्र कर्ममचाारीी”) सहि�त बंैंक केे सभीी स्थाायीी 
कर्ममचाा रि�योंं� कोो “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे तहत बतााए 
गए नि�यमोंं� और शर्तोंं पर याा इक्वि�टीी शेेयर जाारीी करनेे केे लि�ए बोोर्डड 
याा नि�देशक समि�ति� (समि�ति�)/उपयुुक्त समि�ति� द्वााराा लाा गूू काानूूनोंं� , 
नि�यमोंं�, वि�नि�यमोंं� और दि�शाानि�र्देशोंं� केे अधीीन, अन्य बाातोंं� केे सााथ-सााथ, 
नि�म्नलि�खि�त उदे्देश्योंं� केे सााथ इक्वि�टीी शेेयर देेनेे काा प्रस्तााव हैै:

(i)	�पा ात्र कर्ममचाा रि�योंं� कोो प्रोोत्सााहन देेनाा, ताा कि� वेे बेेहतर काार्यय-
नि�ष्पाादन केे लि�ए अपनीी प्रयाासोंं� कोो बढ़ाावाा देे सकें और बंैंक कीी 
ग्रोोथ और लााभ मंें योोगदाान देे सकें ।

(ii)	� बंैंक कीी ग्रोोथ मंें लगााताार सहयोोग और योोगदाान केे लि�ए योोग्य 
कर्ममचाारि�योंं� कोो प्रोोत्सााहन देेनाा ।

(iii)	�पा ात्र कर्ममचाारि�योंं� कोो बंैंक मंें माालि�काानाा हक पाानेे केे तरीीकेे देेकर 
इक्वि�टीी ओनरशि�प कोो बढ़ाावाा देेनाा ।

उक्त प्रस्तााव, यदि� आवश्यक होो, तोो भाारत सरकाार/आरबीीआई/सेेबीी/
स्टॉॉक एक्सचंेंजोंं� और अन्य नि�याामक नि�काायोंं� सेे अनुुमोोदन प्रााप्त होोनेे 
केे अधीीन हैै।

ऊपर जाारीी कि�ए गए इक्वि�टीी शेेयर, बंैंक केे मौौजूूदाा इक्वि�टीी शेेयरोंं� केे 
सााथ सभीी माामलोंं� मंें समाान दर्ज़ाा� रखंेंगेे।

एलओडीीआर वि�नि�यम केे नि�यम 41 मंें यह उले्लेख कि�याा गयाा हैै कि� जब 
भीी बंैंक कोोई और इशू्यू याा ऑफर देे रहाा होो, तोो मौौजूूदाा शेेयरधाारकोंं� 
कोो वह आनुुपााति�क आधाार पर ऑफर कि�याा जाानाा चााहि�ए, जब तक कि� 
साामाान्य बैैठक मंें शेेयरधाारक कुुछ और तय न करंें । अगर यह प्रस्तााव 
पाारि�त होो जााताा हैै, तोो इसकाा असर यह होोगाा कि� बंैंक कीी ओर सेे बोोर्डड 
मौौजूूदाा शेेयरधाारकोंं� कोो आनुुपाा ति�क आधाार केे अलाावाा कि�सीी और 
आधाार पर प्रति�भूति� जाारीी और आवंंटन कर सकेगाा ।
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बंैंक कीी प्रति�भूति� सेे जुुड़ीी सभीी कर्ममचाारीी लााभ योोजनाा सेेबीी वि�नि�यम और 
इस बाारेे मंें सेेबीी द्वााराा बनााए गए कि�सीी भीी दूूसरे दि�शाानि�र्देश, वि�नि�यम 
आदि� केे अनुुसाार होंं�गीी।

सेेबीी (शेेयर आधाारि�त कर्ममचाारीी लााभ और श्रमजन्य इक्वि�टीी) वि�नि�यम, 
2021 कीी अनुुसूूचीी I केे भााग ग मंें उल्लि�खि�त आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार, 
अन्य बाातोंं� केे सााथ-सााथ, “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे व्याापक 
नि�यम और शर्तें नि�म्नलि�खि�त होंं�गीी ।

ए) 	�यो ोजनाा काा संंक्षि�प्त वि�वरण:
	� बंैंक, अपनेे सभीी स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं� कोो—जि�नमंें प्रबंंध नि�देशक 

व मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी, तथाा बंैंक केे काार्ययपाालक नि�देशक 
भीी शाामि�ल हंैं (“पाात्र कर्ममचाारीी”)—इक्वि�टीी शेेयर देेनाा चााहताा हैै । येे 
शेेयर “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे तहत बतााई गई शर्तोंं 
पर, याा इक्वि�टीी शेेयर जाारीी करनेे केे लि�ए बने बोोर्डड  याा नि�देशकोंं� 
कीी समि�ति� (समि�ति�) द्वााराा तय कीी गई शर्तोंं पर दि�ए जााएँँगे  । यह 
सब लाागूू काानूूनोंं� , नि�यमोंं� , वि�नि�यमोंं� और दि�शाानि�र्देशोंं� केे अधीीन 
होोगाा; और इसमें, अन्य बाातोंं� केे अलाावाा, यह शर्तत भीी शाामि�ल हैै 
कि� ऑफ़र केे समय जाारीी कि�ए जाानेे वाालेे इक्वि�टीी शेेयरोंं� कीी संंख्याा 
10,00,00,000 सेे ज़्याादाा नहींं�  होोगीी, और प्रते्येक शेेयर काा अंं कि�त 
मूूल्य (face value) 10 रुपयेे होोगाा, जि�स पर उचि�त प्रीीमि�यम भीी 
लाागूू होोगाा ।

बीी) 	�दि�ए जाानेे वाालेे शेेयरोंं�  कीी कुुल संंख्याा
	� “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे तहत पाात्र कर्ममचाारि�योंं� कोो 

10,00,00,000 तक इक्वि�टीी शेेयर ऑफर करनेे काा प्रस्तााव हैै 
। हाालांं�कि� , “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे तहत, कि�सीी 
भीी पाात्र कर्ममचाारीी कोो ऑफर कि�ए गए शेेयरोंं� काा हि�स्साा, अगर 
अनसब्सक्रााइब रहताा हैै, तोो उसेे बोोर्डड  याा समि�ति� द्वााराा तय कीी गई 
कीीमत पर इचु्छुक पाात्र कर्ममचाारि�योंं� कोो उपलब्ध कराायाा जााएगाा ।

सीी)	�“आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” मंें भााग लेेनेे 
और लााभाार्थीी बनने केे पाात्र कर्ममचाारि�योंं�  केे वर्गोंं कोो 
चि�न्हि�त करनाा

	� बंैंक केे सभीी स्थाायीी कर्ममचाारीी, चााहेे वेे भाारत मंें काार्ययरत होंं� याा बााहर, 
जि�समें बंैंक केे प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी, तथाा 
बंैंक केे काार्ययपाालक नि�देशक भीी शाामि�ल हंैं । 

डीी) 	�नि�हि�तीीकरण कीी आवश्यकतााएंं और नि�हि�तीीकरण 
कीी अवधि�

	� इक्वि�टीी शेेयर सीीधेे ऑफर और आवंं टि�त कि�ए जाानेे काा प्रस्तााव हैै 
और इसलि�ए वेेस्टिं�ग काा कोोई समय नहींं�  होोगाा ।

ई) 	� अधि�कतम अवधि� (सेेबीी वि�नि�यमनोंं�  केे वि�नि�यमन 
18(1) और 24(1) केे अधीीन, जैैसाा भीी माामलाा होो) 
जि�सके भीीतर ऑफ्शन/एसएआर/बेेनि�फि�ट 
नि�हि�त होंं�गे

	�ला ागूू नहींं�

एफ) �एक्सरसााइज प्रााइस, एसएआर कीीमत, खरीीद 
कीीमत याा प्रााइसिं�ग फ़ॉॉरू्मू�लाा

	�खरी ीद कीीमत याा प्रााइसिं�ग फ़ॉॉरू्मू�लाा, ऑफ़र केे समय सेेबीी वि�नि�यम 
केे अनुुसाार, बोोर्डड  याा इक्वि�टीी शेेयर जाारीी करनेे वाालेे नि�देशकोंं� कीी 
समि�ति�/सहीी समि�ति� तय करेेगीी ।

जीी)	�अभ्याास कीी अवधि� और अभ्याास कीी प्रक्रि�याा
	�बो ोर्डड/समि�ति� केे फैैसले केे मुुतााबि�क, जि�स समय केे दौौराान इशू्यू 

खुुलाा रहेेगाा, वह एक्सरसााइज अवधि� होोगाा । एक्सरसााइज कीी 
प्रक्रि�याा मंें, दूूसरीी बाातोंं� केे सााथ, पाात्र कर्ममचाारि�योंं� कोो दि�याा गयाा 
ऑफर, एप्लीीकेेशन और सब्सक्रि�प् शन राा शि� कीी रसीीद और 
योोजनाा केे हि�सााब सेे शेेयर्सस काा आवंंटन शाामि�ल होोगाा ।

एच) �“आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे लि�ए 
कर्ममचाारि�योंं�  कीी पाात्रताा तय करनेे कीी मूूल्यांं�कन 
प्रक्रि�याा

	� बंैंक केे सभीी स्थाायीी कर्ममचाारीी, चाा हेे वेे भाारत मंें काार्ययरत होंं� याा 
बााहर, जि�समें शेेयर ऑफर/इशू्यू करनेे कीी ताारीीख कोो बंैंक 
केे प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी, काार्ययपाालक 
नि�देशक शाामि�ल हंैं, लाागूू नि�याामक ज़रूरतोंं� और दि�शाानि�र्देश केे 
तहत हि�स्साा लेेनेे केे हकदाार होंं�गे ।

आई) �प्रति� कर्ममचाारीी और कुुल मि�लााकर जाारीी कि�ए जाानेे 
वाालेे वि�कल्पोंं�, एसएआर’ओंं, शेेयरोंं�  (जैैसाा भीी 
माामलाा होो) कीी अधि�कतम संंख्याा

	� इस योोजनाा केे तहत हर कर्ममचाारीी कोो जाारीी कि�ए जाानेे वाालेे नए 
इक्वि�टीी शेेयरोंं� कीी ज़्याादाा सेे ज़्याादाा संंख्याा, इस मकसद केे लि�ए 
बने बोोर्डड/नि�देशकोंं� कीी कमेेटीी तय करेेगीी और हर कर्ममचाारीी कोो 
जाारीी कि�ए जाानेे वाालेे शेेयर, बंैंक केे पोोस्ट इशू्यू अदााताा पूँँ�जीी केे 1% 
सेे ज़्याादाा नहींं�  होंं�गे ।

जेे)	�यो ोजनाा केे तहत प्रति� कर्ममचाारीी दि�ए जाानेे वाालेे लााभोंं�  
कीी अधि�कतम माात्राा

	�चूंं�कि�   नए शेेयर “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे तहत जाारीी 
कि�ए जाानेे काा प्रस्तााव हैै, इसलि�ए पाात्र कर्ममचाारि�योंं� कोो कोोई अन्य 
लााभ नहींं�  दि�याा जााएगाा ।
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केे) 	�क्याा योोजनाा कोो सीीधेे कंंपनीी द्वााराा लाागूू और प्रबंंधि�त 
कि�याा जााएगाा याा कि�सीी ट्रर स्ट केे ज़रि�ए

	� “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” कोो बंैंक द्वााराा सीीधेे लाागूू और 
प्रशाासि�त कि�याा जााएगाा ।

एल) �क्याा योोजनाा (ओंं) मंें कंंपनीी द्वााराा शेेयरोंं�  काा नयाा 
इशू्यू शाामि�ल हैै याा ट्रर स्ट द्वााराा द्वि�तीीयक अधि�ग्रहण 
याा दोोनोंं�  शाामि�ल हंैं

	� “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे तहत, बंैंक पाात्र कर्ममचाारि�योंं� 
कोो सीीधेे नए इक्वि�टीी शेेयर जाारीी करेेगाा ।

एम) �कंपनीी द्वााराा ट्रर स्ट कोो योोजनाा(ओंं) केे काार्याा�न्वयन केे 
लि�ए प्रदाान कीी जाानेे वाालीी ऋण कीी रााशि�, इसकीी 
अवधि�, उपयोोग, पुुनर्भु�गताान कीी शरं्तें आदि� 

	�चूंं�कि�   बंैंक द्वााराा “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे तहत पाात्र 
कर्ममचाारि�योंं� कोो शेेयर सीीधेे जाारीी कि�ए जाातेे हंैं, इसलि�ए ट्ररस्ट  बनाानेे 
याा ट्ररस्ट  कोो लोोन देेनेे काा सवााल हीी नहींं�  उठताा ।

एन) �द्वि�तीीयम अधि�ग्रहण काा अधि�कतम प्रति�शत (सेेबीी 
वि�नि�यम केे तहत तय सीीमााओं ं केे अधीीन) जोो 
योोजनाा (ओंं) केे उदे्देश्य केे लि�ए ट्रर स्ट द्वााराा कि�याा जाा 
सकताा हैै

	�ला ागूू नहींं�

ओ)	�एक ऐसाा वि�वरण कि� कंंपनीी वि�नि�यम 15 मंें नि�र्दि�िष्ट 
लेेखांं�कन नीीति�योंं�  काा पाालन करेेगीी 

	� बंैंक, समय-समय पर लाागूू , सेेबीी (शेेयर आधाारि�त कर्ममचाारीी लााभ 
और से्वेट इक्वि�टीी) वि�नि� यम, 2021 केे वि�नि� यम 15 मंें नि�र्दि�िष्ट   
लेेखांं� कन नीीति�योंं� काा पाालन करेेगाा ।

पीी) 	�कंपनीी अपने ऑप्शंंस याा एसएआर’ओं ं काा 
मूूल्यांं�कन करनेे केे लि�ए कि�स तरीीकेे काा इसे्तेमााल 
करेेगीी

	� प्रस्ताावि�त योोजनाा केे तहत, बंैंक नए इक्वि�टीी शेेयर जाारीी करनेे 
काा प्रस्तााव करताा हैै और इसलि�ए, ऑप् शंंस याा एसएआर’ओं ंकाा 
वैैलू्यूएशन लाागूू नहींं�  होोगाा ।

कू्यू) �यदि� लाागूू होो, नि�म्नवत वि�वरण:
	� ‘अगर बंैंक इंं ट्रिं�ं�सि�  क वैैलू्यू काा इसे्तेमााल करकेे शेेयर-आधाारि�त 

कर्ममचाारीी लााभ काा खर्चच नि�काालने काा ऑप् शन चुुनताा हैै, तोो इस 
तरह कैैलकुलेेट कीी गई कर्ममचाारीी क्षति�पूर्ति�ि लाागत और फेेयर वैैलू्यू 
काा इसे्तेमााल करनेे पर चि�न्हि�त कीी गई कर्ममचाारीी क्षति�पूर्ति�ि लाागत 
केे बीीच काा अंंतर नि�देशक रि�पोोर्टट  मंें बताायाा जााएगाा और इस अंंतर 
काा बंैंक केे लााभ और अर्जजन प्रति� शेेयर (“ईपीीएस”) पर क्याा असर 

पडे़ेगाा, यह भीी नि�देशक रि�पोोर्टट  मंें बताायाा जााएगाा । बंैंक उपरोोक्त 
उल्लि�खि�त ज़रूरतोंं� कोो लाागूू होोनेे पर पूूराा करेेगाा । 

आर) �लॉॉक-इन-अवधि�:
	�से बीी वि�नि�यम केे अनुुसाार, “आइओबीी-ईएसपीीएस 2026-27” केे 

तहत जाारीी कि�ए गए इक्वि�टीी शेेयर आवंंटन कीी ताारीीख सेे कम सेे 
कम एक सााल केे लि�ए लॉॉक-इन रहंेंगेे । इसके लि�ए, बंैंक कोो एक 
वि�शेेष संंकल्प केे ज़रि�ए शेेयरधाारकोंं� कीी मंं जू़ूरीी लेेनीी होोगीी । अत: 
ऊपर लि�खि�त प्रस्तााव केे लि�ए आपकीी मंं जू़ूरीी केे लि�ए नि�वेदन 
करनीी होोगीी ।

एस) �योोजनाा केे तहत दीी गई वि�शेष प्रति�भूति�/ऑप्शन्स 
केे बाायबैक केे लि�ए नि�यम और शरं्तें, यदि� कोोई होो:

	�को ो ई अ ल ग सेे मूूल्यांं� क न प्र क्रि�या ा लाा गूू न हींं�  होो गाा।  
योोजनाा केे तहत पाात्र कर्ममचाारीी होोनेे केे नाातेे, बंैंक केे प्रबंंध नि�देशक 
व काार्ययपाालक नि�देशकोंं� कोो योोजनाा केे तहत उनं्हें दि�ए जाानेे वाालेे 
शेेयरोंं� कीी सीीमाा तक प्रस्तााव मंें हि�तधाारक माानाा जाा सकताा हैै । 
उपरोोक्त केे अलाावाा, बंैंक केे अन्य नि�देशकोंं� याा प्रमुुख प्रबंंधकीीय 
कर्मि�ियोंं� याा उनकेे रि�श्तेदाारोंं� काा प्रस्ताावि�त प्रस्तााव सेे सि�वााय बंैंक 
मंें उनकीी हि�से्सेदाारीी (यदि� कोोई होो) कीी सीीमाा तक वि�त्तीीय याा अन्य 
कि�सीी भीी रूप मंें कोोई संं बंंध याा हि�त नहींं�  हैै | बोोर्डड  योोजनाा केे तहत 
जाारीी कि�ए गए शेेयरोंं� कोो वाापस खरीीदने काा प्रोोसेेस तय करेेगाा, 
अगर बंैंक कभीी भीी ऐसाा करताा हैै, और उसके लि�ए लाागूू नि�यम 
और शर्तें तय करेेगाा ।

	�नि�दे शक मंं डल प्रस्ताावि�त वि�शेेष संं कल्प कोो पाास करनेे कीी 
सि�फाारि�श करताा हैै ।

काार्ययसूूचीी मद संंख्याा 3:
शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे सेे 31.03.2026 तक संंचि�त घााटेे काा 
वि�नि�योोजन
31.03.2026 तक, शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे मंें रु.9636,50,05,532.04 जमाा 
हंैं, जोो पहले प्रीीमि�यम पर जाारीी कि�ए गए शेेयर कीी वजह सेे हंैं । इसके 
अलाावाा, 31 माार्चच, 2026 तक, बंैंक केे जमाा हुए नुुकसाान केे तौौर पर		
रु. 8733,34,22,563.02 काा बकाायाा हैै ।

बंैंक काा प्रस्तााव हैै कि� वह शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे मंें जमाा रकम काा इसे्तेमााल 
जमाा हुए नुुकसाान कोो प्रति�तुलन करनेे केे लि�ए करेे ।

तदनुसाार, मौौजूूदाा वि�त्तीीय वर्षष 2026-27 केे दौौराान, बंैंक काा प्रस्तााव हैै 
कि� 31 माार्चच 2026 तक ‹शेेयर प्रीी मि�यम खाातेे’ मंें जमाा 9,636.50 करोोड़ 
रुपयेे मंें सेे 8,733.34 करोोड़ रुपयेे काा इसे्तेमााल कि�याा जााएगाा । इसके 
लि�ए शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे मंें जमाा राा शि� कोो लााभ एवंं हाानि� खाातेे मंें मौौजूूद 
8,733.34 करोोड़ रुपयेे केे डेेबि�ट राा शि� (जमाा हुआ नुुकसाान) मंें अंंतरि�त 
कि�याा जााएगाा और शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे उसीी हि�सााब सेे कम होो जााएगाा ।
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ऊपर बतााए गए शेेयर प्रीीमि�यम मंें कमीी केे प्रस्तााव कोो अगर मंं जू़ूरीी 
मि�ल जाातीी हैै और यह फााइनल होो जााताा हैै, तोो इसकाा असर यह होोगाा 
कि� जमाा हुआ नुुकसाान, जोो 31 माार्चच 2026 तक 8,733.34 करोोड़ रुपयेे 
थाा, उसेे प्रति�तुलन कर दि�याा जााएगाा ।

बंैंक काा मााननाा हैै कि� अभीी केे समय मंें यह बंैंक केे लि�ए सबसे 
व्यवहाारि�क और कि�फाायतीी वि�कल्प हैै, तााकि� बंैंक कीी वि�त्तीीय स्थि�ति� 
काा सहीी और स्पष्ट नज़रि�याा साामनेे आ सके ।

प्रस्ताा वि�त प्र ति�तुलन बंैंक कीी वि�त्तीीय स्थि�ति� काा सहीी और सहीी 
नज़रि�याा दि�खााएगाा और यह बहीी मूूल्य पर शेेयर, इ क्वि�टीी सेे अर्जजन 
(आरओई), शेेयर सेे अर्जजन (ईपीीएस) जैैसेे कि�सीी भीी अनुुपाात पर 
असर नहींं�  डाा लेेगाा । इस वि�नि�यो ोजन सेे बंैंक कीी कुुल माा लि�यत मंें 
कोोई बदलााव नहींं�  होोगाा ।

बंैंक अपनीी वाास्तवि�क वि�त्तीीय स्थि�ति� स्पष्ट कर पााएगाा, जि�ससे 
शेेयरधाारकोंं� कोो फाायदाा होोगाा क्योंं�कि�� उनकीी होोल्डिं�ग सेे बेेहतर वैैलू्यू 
मि�लेगीी और बंैंक कोो शेेयरधाारकोंं� केे फाायदेे केे लि�ए मौौकेे तलााशने 
मंें भीी मदद मि�लेगीी, जि�समें लाागूू नि�यमोंं� केे मुुताा बि�क सहीी समय मंें 
लााभांं�श  काा भुुगताान भीी शाामि�ल हैै । यह प्रस्तााव बंैंक कोो समय पर अपनेे 
काायाापलट योोजनाा कोो पूूराा करनेे केे लि�ए भीी बेेहतर स्थि�ति� मंें रखेेगाा ।

बंैंकिं��ग कंंपनीीज़ (अधि�ग्रहण और उपक्रमोंं� काा अंंतरण) अधि�नि�यम, 
1970 मंें कि�सीी भीी अदााताा पूँँ�जीी कोो नि�रस्त करकेे अपनीी अदााताा पूँँ�जीी कोो 
कम करनेे काा प्राावधाान हैै, जोो खोो गयाा हैै, याा उपलब्ध आस्ति� मंें शाामि�ल 

नहींं�  हैै । इसके अलाावाा, रााष्ट्रीी �यकृृत बंैंक (प्रबंंधन व वि�वि�ध प्राावधाान) 
योोजनाा, 1970 एक रााष्ट्रीी �यकृृत बंैंक कोो बंैंकिं��ग कंंपनीीज़ (अधि�ग्रहण और 
उपक्रमोंं� काा अंंतरण) अधि�नि�यम, 1970 मंें उल्लि�खि�त अदााताा पूँँ�जीी कोो 
कम करनेे केे उसीी प्रक्रि�याा कोो अनुुसरण करकेे अपनेे शेेयर प्रीीमि�यम 
खाातेे सेे कोोई भीी रकम नि�काालने कीी अनुुमति� देेताा हैै ।

चूँँ� कि� जमाा हुए नुुकसाान कोो प्रति�तुलन करनेे केे लि�ए बंैंक केे शेेयर 
प्रीीमि�यम खाातेे काा प्रस्ताावि�त इसे्तेमााल पूँँ�जीी मंें कमीी माानाा जााएगाा, अत: 
बंैंकिं��ग कंंपनीीज़ (अधि�ग्रहण और उपक्रमोंं� काा अंंतरण) अधि�नि�यम, 
1970 केे अनुुचे्छेद 3(2बीीबीीए) केे प्राावधाानोंं� केे अनुुसाार एक वि�शेेष 
संंकल्प केे ज़रि�ए बंैंक केे शेेयरधाारकोंं� कीी मंं जू़ूरीी मांं�गी ी जाा रहीी हैै ।

बंैंकिं��ग वि�नि�यमन अधि�नि�यम, 1949 केे अनुुचे्छेद 17(2) मंें यह नि�यम 
हैै कि� अगर बंैंक शेेयर प्रीी मि�यम खाातेे सेे कोोई रकम याा रकम लेेताा हैै, 
तोो उसेे ऐसेे इसे्तेमााल कीी ताारीीख सेे इक्कीीस दि�नोंं� केे अंंदर, भाारतीीय 
रि�ज़र्वव बंैंक कोो इस बाा रेे मंें रि�पोोर्टट  करनीी होोगीी, और इसके इसे्तेमााल 
सेे जुुडे़े स्थि�ति� बताानेे होंं�गे । बंैंक नि�र्धाा� रि�त समय मंें इस ज़रूरत कोो 
पूूराा करेेगाा ।

शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे मंें कमीी, जि�समें शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे केे के्रेडि�ट 
मंें जमाा रकम कोो कम करकेे लााभ व हाा नि� खाातेे मंें डेेबि�ट राा शि� कोो 
प्रति�तुलन करनाा शाामि�ल हैै, इसकाा मतलब यह नहींं�  हैै कि� बंैंक अपनेे 
शेेयरधाारकोंं� कोो कोोई भीी कंंसीीडरेशन देेगाा । अत: शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे 
मंें कमीी केे बााद बंैंक कीी इक्वि�टीी पूँँ�जीी स्ट्रर क्चर और शेेयरहोोल्डिं�ग पैैटर्नन 
वैैसाा हीी रहेेगाा । शेेयरोंं� कीी बहीी मूूल्य भीी वैैसीी हीी रहेेगीी।

शेेयरधाारि�ताा पैैटर्नन:

क्रम संं वर्गग

शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे मंें कमीी सेे पहलेे शेेयर प्रीीमि�यम खाातेे मंें कमीी केे बााद

धाारि�त इक्वि�टीी शेेयरोंं�  
कीी संंख्याा

शेेयरधाारि�ताा काा 
प्रति�शत

धाारि�त इक्वि�टीी शेेयरोंं�  
कीी संंख्याा

शेेयरधाारि�ताा काा 
प्रति�शत

1 प्रमोोटर कीी होोल्डिं�ग- भाारत सरकाार 17,80,04,88,299 92.44% 17,80,04,88,299 92.44%

2 गैैर-प्रमोोटर होोल्डिं�ग: पब्लि�क 1,45,61,01,496 7.56% 1,45,61,01,496 7.56%

कुुल 19,25,65,89,795 100% 19,25,65,89,795 100%

शेेयरधाारकोंं� और के्रेडि�टर्सस केे अधि�काारोंं� पर कोोई बुुराा असर नहींं�  पड़ताा हैै।

नि�देशक मंंडल नेे 21 मई, 2026 कोो हुई अपनीी बैैठक मंें बंैंक और 
उसके शेेयरधाारकोंं� केे सबसे अचे्छे हि�त मंें शेेयर प्रीी मि�यम खाातेे केे 
इसे्तेमााल केे ऊपर दि�ए गए प्रस्तााव कोो मंं जू़ूरीी देे दीी हैै और इसलि�ए 
शेेयरधाारकोंं� सेे मंं जू़ूरीी केे लि�ए इसकीी सि�फाारि�श कीी हैै ।

बंैंक केे नि�देशकोंं� और प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं� मंें सेे कोोई भीी, उनकेे 
रि�श्तेदाारोंं� सहि�त, उपरु्यु�क्त प्रस्तााव मंें तब तक कोोई रुचि� याा सरोोकाार 
नहींं�  रखताा हैै, जब तक कि� बंैंक मंें उनकीी कोोई शेेयरधाारि�ताा न होो ।

काार्ययसूूचीी मद संंख्याा 4:
श्रीी अजय कुुमाार श्रीीवाास्तव, प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक 
अधि�काारीी, काा बंैंक केे पूूर्णणकाालि�क नि�देशक केे रूप मंें काार्ययकााल, 
उनके वर्ततमाान मंें अधि�सूूचि�त काार्ययकााल (जोो 31.12.2025 कोो 
समााप्त होो गयाा थाा) केे बााद, 01.01.2026 सेे 08.10.2027 तक 
बढ़ाायाा गयाा हैै ।
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बंैंकिं��ग कंंपनीी (उपक्रमोंं� काा अधि�ग्रहण और अंंतरण) अधि�नि�यम, 
1970 कीी धााराा 9 कीी उपधााराा (3) केे खंंड (ए) द्वााराा प्रदत्त शक्ति�योंं� 
काा प्रयोोग करतेे हुए, रााष्ट्रीी �यकृृत बंैंक (प्रबंंध और प्रकीीर्णण प्राावधाान) 
योोजनाा, 1970 (दि�नांं� क 17.11.2022 कीी अधि�सूूचनाा द्वााराा संंशोोधि�त) केे 
पैैरााग्रााफ 8(1) केे सााथ पठि�त, कंेंद्र सरकाार नेे अपनीी अधि�सूूचनाा ईएफ.
संंख्याा 4/3/2024 बीीओ.आई, दि�नांं�कि� त 8 सि�तंबर 2025 नेे इण्डि�यन 
ओवरसीीज़ बंैंक केे प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी, 
श्रीी अजय कुुमाार श्रीीवाास्तव काा काार्ययकााल उनकेे वर्ततमाान अधि�सूूचि�त 
काार्ययकााल सेे आगेे बढ़ाा दि�याा हैै, जोो 31.12.2025 कोो समााप्त होो गयाा 
थाा, इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक मंें पूूर्णणकाालि�क नि�देशक केे रूप मंें उनकेे 
10 वर्षष केे काार्ययकााल केे पूूराा होोनेे कीी ति�थि� तक, याानीी 01.01.2026 सेे 
08.10.2027 तक, याा अगलेे आदेेश तक, जोो भीी पहले होो ।

सेेबीी ( लि�स्टिं�ग दाा यि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ ) वि�नि� यम, 
2015 केे वि�नि�यमन 17(1सीी) केे पहले प्राावधाान केे अनुुसाार, बंैंक केे 
बोोर्डड  मंें नि�देशकोंं� कीी नि�युक्ति�/पुुनर्नि�ियुक्ति� कोो बंैंक केे शेेयरधाारकोंं� कीी 
बैैठक मंें अनुुमोोदि�त कि�याा जाानाा हैै ।

अत: भाारत सरकाार द्वााराा तय कीी गई शर्तोंं और नि�यमोंं� पर, श्रीी अजय 
कुुमाार श्रीीवाास्तव कोो बंैंक केे प्रबंंध नि�देशक व मुुख्य काार्ययपाालक 
अधि�काारीी केे तौौर पर नि�युक्त करनेे केे लि�ए शेेयरधाारकोंं� कीी मंं जू़ूरीी 
मांं�गी ी गई हैै ।

संं क्षि�प्त प्रोोफ़ााइल:

श्रीी अजय कुुमाार श्रीीवाास्तव दि�नांं� क 01.01.2023 सेे इण्डि�यन ओवरसीीज़ 
बंैंक केे प्रबंंध नि�देशक व सीीईओ काा काार्ययभाार संंभाालेे हुए हंैं; इससे 
पूूर्वव वेे दि�नांं� क 09.10.2017 सेे बंैंक मंें काार्ययपाालक नि�देशक केे पद पर 
काार्ययरत थेे।

उन्होंं�ने� अपनेे बंैंकिं��ग करि�यर कीी शुुरुआत 1991 मंें इलााहााबााद बंैंक मंें 
एक परि�वीीक्षााधीीन अधि�काारीी केे तौौर पर कीी थीी, जहाँँ� उन्होंं�ने� देेश केे 
वि�भि�न्न हि�स्सोंं� मंें अलग-अलग पदोंं� पर कााम कि�याा । वेे एक कुुशााग्र और 
अनुुभवीी बंैंकर हंैं, जि�नं्हें ज़मीीनीी स्तर काा व्याापक अनुुभव प्रााप्त हैै; सााथ 
हीी, इलााहााबााद बंैंक मंें वरि�ष्ठ स्तर पर काार्ययरत रहते हुए, उन्होंं�ने� उत्तर 
प्रदेेश, गुुजराात और दि�ल्लीी जैैसेे सबसे बड़े और अतं्यंत महत्वपूूर्णण के्षेत्रोंं� 
काा सफलताापूूर्ववक नेेतृृत्व करनेे काा गौौरव भीी हाासि�ल हैै ।

इलााहााबााद बंैंक मंें लगभग 27 वर्षोंं कीी सफल सेेवाा पूूरीी करनेे केे बााद, 
भाारत सरकाार द्वााराा उनं्हें काार्ययपाालक नि�देशक केे पद पर पदोोन्नत 
कि�याा गयाा, और उन्होंं�ने� 09.10.2017 कोो इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक मंें 
काार्ययभाार ग्रहण कि�याा ।

इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक मंें काार्ययपाालक नि�देशक केे तौौर पर उनकाा 
सफर बहुत मुुश्कि�ल भराा रहाा । बंैंक 2014 सेे घााटेे मंें थाा, 2015 सेे पीीसीीए 
मंें थाा और कई दूूसरीी चुुनौौति�योंं� केे अलाावाा वि�त्तीीय पैैराामीीटर भीी खरााब 
हाालत मंें थेे । उन्होंं�ने� सभीी वि�शेेष के्षेत्र केे लि�ए रणनीीति� बनााई और बोोर्डड 
केे सहयोोग सेे उनं्हें जमीीनीी स्तर पर सफलताापूूर्ववक लाागूू कि�याा । उन्होंं�ने� 
पांं� च सााल सेे ज़्याादाा समय तक काार्ययपाालक नि�देशक केे तौौर पर बंैंक 
मंें कााम कि�याा और इस दौौराान सभीी वि�भााग और पोोर्टटफो ोलि�योो संंभाालेे 
। काार्ययपाालक नि�देशक केे तौौर पर उनकेे समय कीी सबसे खाास बाात 
यह हैै कि� उन्होंं�ने� माार्चच 2020 मंें बंैंक कोो घााटेे सेे और सि�तंबर 2021 मंें 
पीीसीीए सेे बााहर नि�काालने मंें बहुत अहम भूूमि�काा नि�भााई थीी । इसके 
अलाावाा, वह 2020-2021 केे दौौराान लगभग 14 महीीनोंं� तक बंैंक मंें 
अकेेलेे काार्ययपाालक नि�देशक थेे ।

वह दोो सााल केे लि�ए भाारत सरकाार द्वााराा नाा मि�त इंं डि�याा इंंफ्राास्ट्रर क्चर 
फााइनंेंस कंंपनीी लि�मि�टेड (आइआइएफसीीएल) केे बोोर्डड  मंें नि�देशक 
भीी थेे । उन्होंं�ने� अपनेे पि�छलेे बंैंक मंें एक के्षेत्रीीय ग्राामीीण बंैंक केे बोोर्डड  मंें 
नि�देशक केे तौौर पर भीी कााम कि�याा हैै । वह यूूनि�वर्ससल सोोम्पोो जनरल 
इंंश्योोरंेंस कंंपनीी लि�मि�टेड केे बोोर्डड  मंें नि�देशक हंैं ।

सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व एवंं प्रकटीीकरण अपेेक्षााएंं) वि�नि�यमन, 
2015 केे वि�नि�यमन 36(3) केे अनुुसाार अन्य वि�वरण नि�म्नाानुुसाार हंैं:

·	� नि�देशकोंं� केे बीीच आपसीी संं बंंध: शूून्य

·	� अन्य सूूचीीबद्ध संंस्थााओं ंमंें नि�देशक पद: शूून्य

·	� दूूसरीी सूूचीीबद्ध इकााईयोंं� मंें सदस्यताा/अध्यक्षताा: शूून्य

·	� इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक मंें शेेयरधाारि�ताा: 8182 इक्वि�टीी शेेयर

श्रीी अजय कुुमाार श्रीीवाास्तव याा बंैंक मंें उनकीी शेेयरधाारि�ताा कीी सीीमाा तक 
उनकेे रि�श्तेदाारोंं� केे अलाावाा बंैंक केे कि�सीी भीी नि�देशक, मुुख्य प्रबंंधकीीय 
काार्मि�िक और उनकेे रि�श्तेदाारोंं� , यदि� कोोई होो, एजीीएम कीी संंलग्न सूूचनाा 
केे मद संंख्याा 4 मंें दि�ए गए प्रस्तााव सेे संं बंं धि�त याा इचु्छुक नहींं�  हंैं ।

नि�देशक मण्डल कीी ओर सेे
कृृतेे इण्डि�यन ओवरसीीज़ बंैंक

स्थाान: चेेनै्नै
दि�नांं�क: 21-05-2026

-ह/-
रघुुरााम मले्लेलाा

उप महाा प्रबंंधक व कंंपनीी सचि�व
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NOTICE is hereby given pursuant to Regulation 56(i) of the 
Indian Overseas Bank (Shares and Meetings) Regulations, 
2003 (amended up to 2008) that the Twenty Sixth Annual 
General Meeting (AGM) of the Shareholders of Indian Overseas 
Bank will be held on Tuesday, July 07, 2026, at 11:00 a.m. 
(IST) through Video Conferencing (VC)/Other Audio-Visual 
Means (OAVM) to transact the following business:

ORDINARY BUSINESS
AGENDA ITEM NO 1:
To consider and if thought fit, to pass the following resolution  
as an Ordinary Resolution:

To discuss, approve and adopt the Audited Standalone 
and Consolidated Balance Sheet of the Bank as of March 
31, 2026, Standalone and Consolidated Profit and Loss 
account and Cash Flow Statement for the year ended 
on that date, the Report of the Board of Directors on the 
working and activities of the Bank for the period covered 
by the Accounts and the Auditors’ Report on the Balance 
Sheet and Accounts.

SPECIAL BUSINESS
AGENDA ITEM NO 2:
To raise equity share capital up to ₹5,000 crores (including 
share premium, if any), in one or more tranches, by way of 
Follow-on Public Offer/Rights Issue/Qualified Institutional 
Placements/ESPS/Issue of shares on preferential basis to 
LIC and other insurance companies/Mutual Funds/QIBs 
or any other mode or combination thereof during the 
Financial Year 2026-27.

To consider and if thought fit, to pass the following 
Resolution(s) as a Special Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 
1970 (“The Act”), The Nationalized Banks (Management and 
Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 (“The Scheme”) and 
the Indian Overseas Bank (Shares and Meetings) Regulations, 
2003 as amended up to 2008 (“The Regulations”) and subject 
to the approvals, consents, permissions and sanctions, if any, 
of the Reserve Bank of India (“RBI”), the Government of India 
(“GOI”), the Securities and Exchange Board of India (“SEBI”), 
and/or any other authority as may be required in this regard 
and subject to such terms, conditions and modifications 
thereto as may be prescribed by them in granting such 
approvals and which may be agreed to by the Board of 
Directors of the Bank and subject to the regulations viz., SEBI 
(Issue of Capital and Disclosure Requirements) Regulations, 

2018 (ICDR Regulations) as amended up to date/guidelines, 
if any, prescribed by the RBI, SEBI, notifications/circulars and 
clarifications under the Banking Regulation Act, 1949 (B R 
Act), SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015 (LODR) , Securities and Exchange Board of 
India Act, 1992 (SEBI Act) and all other applicable laws and 
all other relevant authorities from time to time and subject 
to the Uniform Listing Agreements entered into with the 
Stock Exchanges where the equity shares of the Bank are 
listed and in accordance with the provisions of Regulation 
4A of the Regulations, consent of the shareholders of the 
Bank be and is hereby accorded to the Board of Directors 
of the Bank (hereinafter called “the Board” which shall be 
deemed to include any Committee which the Board may 
have constituted or hereafter constitute to exercise its 
powers including the powers conferred by this Resolution) 
to create, offer, issue and allot (including with provision 
for reservation on firm allotment and/or competitive basis 
of such part of issue and for such categories of persons 
as may be permitted by the law then applicable) by way of 
an offer document/prospectus or such other document, in 
India or abroad, such number of equity/preference shares 
(cumulative/non-cumulative)/securities (in accordance with 
the guidelines framed by RBI from time to time, specifying 
the class of preference shares , the extent of issue of each 
class of such redeemable preference shares and the terms & 
conditions subject to which each class of preference shares 
may be issued) of the face value of Rs.10 each and in any 
case not exceeding aggregate issue size of ₹ 5,000 crores 
(including share premium) as on date which together with 
the existing Paid-up Equity share capital shall be within 
the total authorized capital of the Bank, being the ceiling in 
the Authorized Capital of the Bank as per Section 3(2A) of 
the Act or to the extent of enhanced Authorised Capital as 
per the Amendment (if any), that may be made to the Act 
in future, in such a way that the Central Government shall 
at all times hold not less than 52% of the paid-up Equity 
capital of the Bank, whether at a discount or premium to 
the market price, in one or more tranches, including to one 
or more of the members, employees of the Bank, Indian 
nationals, Non-Resident Indians (“NRIs”), Companies, 
private or public, Investment Institutions, Societies, Trusts, 
Research Organizations, Qualified Institutional Buyers 
(“QIBs”) like Foreign Institutional Investors (“FIIs”), Banks, 
Financial Institutions, Indian Mutual Funds, Venture Capital 
Funds, Foreign Venture Capital Investors, State Industrial 
Development Corporations, Insurance Companies, Provident 
Funds, Pension Funds, Development Financial Institutions or 
other entities, authorities or any other category of investors 
which are authorized to invest in equity/preference shares/
securities of the Bank as per extant regulations/guidelines or 

Notice to Shareholders



22

any combination of the above as may be deemed appropriate 
by the Bank.

RESOLVED FURTHER THAT in accordance with the provisions 
of the Uniform Listing Agreements entered into with 
relevant stock exchanges, the provisions of Securities and 
Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015 (“LODR”) the provisions 
of the Act, the provisions of Indian Overseas Bank (Shares 
and Meetings) Regulations, 2003 as amended up to 2008 
, the provisions of ICDR Regulations, the provisions of the 
Foreign Exchange Management Act, 1999 and the Foreign 
Exchange Management (Non Debt instruments) Rules 2019, 
and subject to requisite approvals, consents, permissions 
and/or sanctions of SEBI, Stock Exchanges, RBI, Department 
for promotion of Industry and Internal Trade (DPIIT), Ministry 
of Commerce and all other authorities as may be required 
(hereinafter collectively referred to as “the Appropriate 
Authorities”) and subject to such conditions as may be 
prescribed by any of them while granting any such approval, 
consent, permission and/or sanction (hereinafter referred to 
as “the requisite approvals”) the Board may, at its absolute 
discretion, issue, offer and allot, from time to time in one or 
more tranches, equity shares or any securities other than 
warrants, which are convertible into or exchangeable with 
equity shares at a later date, in such a way that the Central 
Government at any time holds not less than 52% of the paid 
up Equity Capital of the Bank, to Qualified Institutional Buyers 
(QIBs) (as defined in Regulation 2 (ss) of the ICDR Regulations) 
such as Public financial Institution, foreign portfolio investor, 
mutual fund, venture capital fund etc. pursuant to a Qualified 
Institutions Placement (QIP) as provided for under Chapter VI 
of the ICDR Regulations, and through a placement document 
and/or such other documents/writings/circulars/memoranda 
and in such manner and on such price, terms and conditions 
as may be determined by the Board in accordance with the 
ICDR Regulations or other provisions of the law as may be 
prevailing at that time; provided the price inclusive of the 
premium of the equity shares so issued shall not be less than 
the price arrived in accordance with the relevant provisions 
of ICDR Regulations.

RESOLVED THAT subject to the provisions of The Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) 
Act, 1970 (Act), The Nationalized Banks (Management and 
Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 (Scheme), SEBI 
(Listing Obligations & Disclosure Requirements) Regulations, 
2015 (LODR), the Indian Overseas Bank (Shares and Meetings) 
Regulations, 2003 as amended up to 2008 (Regulations) and 
the provisions of the Uniform Listing Agreements entered 

into with the BSE Limited and the National Stock Exchange 
of India Limited (Stock Exchanges) as per LODR (including 
any amendment thereto or re-enactment thereof) and in 
accordance with the provisions of Regulation 4A of the 
Regulations and the SEBI (Share Based Employee Benefits 
and Sweat Equity) Regulations, 2021 (including any statutory 
modification(s), amendment(s) or re-enactment from time 
to time) (“SEBI Regulations”), and subject to the approval, 
consent and sanction of RBI, GOI, SEBI, Stock Exchange(s) in 
which Bank’s equity shares are listed, wherever applicable, 
and subject to any applicable approval(s), permission(s) and 
sanction(s), at any stage, of any authority and subject to any 
condition(s) and modification(s) as may be prescribed or 
imposed by such authorities while granting such approval(s), 
permission(s) and sanction(s) and which may be agreed to and 
accepted by the Board, consent be and is hereby accorded 
to the Board to create, grant, offer, issue and allot up to the 
extent of 10,00,00,000 (Ten crore) new equity shares of face 
value of Rs.10/- (Rupees Ten only) each, ranking pari passu 
with the existing equity shares of the Bank, within the overall 
limit of ₹5,000 crores (including share premium), under 
Employees Share Purchase Scheme hereinafter referred 
to as IOB-ESPS 2026-27 in one or more tranches, to such 
permanent employees, whether working in India or outside 
India, which expression shall include the Managing Director & 
Chief Executive Officer and Executive Director(s) of the Bank 
(“The Employees”), as may be decided by the Board, ranking 
pari-passu with the existing equity shares of the Bank for all 
purpose and in all respects, including payment of dividend, 
as may be decided by the Board under an Employee Stock 
Purchase Scheme), at such price or prices, and on such terms 
and conditions as may be decided by the Board in its absolute 
discretion in such a way that the Central Government of India 
shall at all times hold not less than 52% of the paid-up Equity 
capital of the Bank.

RESOLVED FURTHER THAT such issue, offer or allotment 
shall be in one or more tranches either by way of Follow-on 
Public Offer/Rights Issue/Qualified Institutional Placements/
Issue of Shares to Employees under SEBI (Share Based 
Employee Benefits and Sweat Equity) Regulations, 2021/
Issue of shares on preferential basis to LIC and other 
insurance companies/Mutual Funds/QIBs or any other mode 
or combination thereof with or without over-allotment option 
and that such offer, issue, placement and allotment be made 
as per the provisions of the Banking Companies (Acquisition 
and Transfer of Undertakings) Act, 1970, the SEBI (Issue of 
Capital and Disclosure Requirements) Regulations, 2018 
(“ICDR Regulations”) and all other guidelines issued by RBI, 
SEBI and any other authority as applicable, and at such time 
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or times in such manner and on such terms and conditions as 
the Board may, in its absolute discretion, think fit.

RESOLVED FURTHER THAT the Board shall have the 
authority to decide, at such price or prices in such manner 
and where necessary in consultation with the lead managers 
and/or underwriters and/or other advisors or otherwise on 
such terms and conditions as the Board may, in its absolute 
discretion, decide in terms of ICDR Regulations, other 
regulations and any and all other applicable laws, rules, 
regulations and guidelines whether or not such investor(s) 
are existing shareholders of the Bank, at a price not less 
than the price as determined in accordance with relevant 
provisions of ICDR Regulations.

RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby 
authorized to take necessary steps for listing of the equity 
shares issued on the stock exchanges where the shares of the 
Bank are listed, as per the terms and conditions of the uniform 
listing agreements entered into with the stock exchanges and 
other applicable guidelines, rules and regulations.

RESOLVED FURTHER THAT in case of a Qualified 
Institutional Placement (QIP) pursuant to Chapter VI of the 
ICDR Regulations:

a) 	 �the allotment of Securities shall only be to Qualified 
Institutional Buyers within the meaning of Chapter 
VI of the ICDR Regulations, such Securities shall be 
fully paid-up, and the allotment of such Securities 
shall be completed within 12 months from the date of 
this resolution. 

b) 	 �pursuant to proviso to Regulation 176(1) of ICDR 
Regulations the Bank is authorized to offer shares at a 
discount of not more than five percent on the floor price 
as determined in accordance with the Regulations. 

c) 	 �the relevant date for the determination of the floor 
price of the securities shall be in accordance with the 
ICDR Regulations.

RESOLVED FURTHER THAT the Bank shall conform to 
the accounting policies as specified in Regulation 15 
of the SEBI (Share Based Employee Benefits and Sweat 
Equity) Regulations, 2021 or any statutory modification(s), 
amendment(s) or re-enactment thereof.

RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby 
authorized to implement, formulate, evolve, decide upon 
and bring into effect the “IOB-ESPS 2026-27” on such terms 

and conditions as may be decided by the Board and to make 
any modification(s), change(s), variation(s), alteration(s) or 
revision(s) in the terms and conditions of the “IOB-ESPS 
2026-27”, from time to time, including but not limited to, 
amendment(s) with respect to price, period, eligibility criteria 
or to suspend, withdraw, terminate or revise the “IOB-ESPS 
2026-27” in such manner as the Board may determine in its 
sole discretion and also to settle all questions, difficulties or 
doubts that may arise in relation to the implementation of the 
“IOB-ESPS 2026-27” and to the shares to be issued pursuant 
to the proposed “IOB-ESPS 2026-27” without being required 
to seek any further consent or approval of the Shareholders 
or otherwise to the end and intent that the Shareholders shall 
be deemed to have given their approval thereto expressly by 
authority of this resolution.

RESOLVED FURTHER THAT the Board shall have the 
authority and power to accept any modification in the 
proposal as may be required or imposed by the GOI/RBI/
SEBI/Stock Exchanges where the shares of the Bank are 
listed or such other appropriate authorities at the time of 
according/granting their approvals, consents, permissions 
and sanctions to issue, allotment and listing thereof and as 
agreed to by the Board and no further approvals in this regard 
would be required from the shareholders of the Bank.

RESOLVED FURTHER THAT the issue and allotment, if 
any, to NRIs, FIIs and/or other eligible foreign investors be 
subject to the approval of the RBI under the Foreign Exchange 
Management Act, 1999 as may be applicable but within the 
overall limits set forth under the Act and by other regulators, 
as applicable.

RESOLVED FURTHER THAT the issue and allotment of 
new equity shares/securities, shall be subject to the Indian 
Overseas Bank (Shares and Meetings) Regulations, 2003 as 
amended from time to time and shall rank in all respects pari 
passu with the existing equity shares of the Bank including 
dividend declared, if any, in accordance with the statutory 
guidelines that are in force at the time of such declaration. 

RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect 
to any issue or allotment of equity shares/securities, the 
Board, be and is hereby authorized to determine the terms of 
the public offer, including the class of investors to whom the 
securities are to be allotted, the number of shares/securities 
to be allotted in each tranche, issue price, premium amount 
on issue as the Board in its absolute discretion deems fit 
and do all such acts, deeds, matters and things and execute 
such deeds, documents and agreements, as they may, in its 
absolute discretion, deem necessary, proper or desirable, 
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and to settle or give instructions or directions for settling 
any questions, difficulties or doubts that may arise in regard 
to the public offer, issue, allotment and utilization of the 
issue proceeds and to accept and to give effect to such 
modifications, changes, variations, alterations, deletions, 
additions as regards the terms and conditions, as it may, in its 
absolute discretion, deem fit and proper in the best interest 
of the Bank, without requiring any further approval of the 
shareholders and that all or any of the powers conferred on 
the Bank and the Board vide this resolution may be exercised 
by the Board.

RESOLVED FURTHER THAT the Board or any person duly 
authorized by the Board be and is hereby authorized to 
enter into and execute all such arrangements with any Book 
Runner(s), Lead Manager(s), Banker(s), Underwriter(s), 
Depository(ies), Registrar(s), Auditor(s) and all such 
agencies as may be involved or concerned in such offering 
of equity shares/securities and to remunerate all such 
institutions and agencies by way of commission, brokerage, 
fees or the like and also to enter into and execute all such 
arrangements, agreements, memoranda, documents, etc., 
with such agencies.

RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect to 
the above, the Board, in consultation with the Lead Managers, 
Underwriters, Advisors and/or other persons as appointed by 
the Bank, be and is hereby authorized to determine the form 
and terms of the issue(s), including the class of investors 
to whom the shares/securities are to be allotted, number of 
shares/securities to be allotted in each tranche, issue price 
(including premium, if any), face value, premium amount 
on issue/conversion of Securities/exercise of warrants/
redemption of Securities, rate of interest, redemption period, 
number of equity shares or other securities upon conversion 
or redemption or cancellation of the Securities, the price, 
premium on issue/conversion of Securities, rate of interest, 
period of conversion, fixing of record date or book closure 
and related or incidental matters, listings on one or more 
stock exchanges in India and/or abroad, as the Board in its 
absolute discretion deem fit.

RESOLVED FURTHER THAT such of the aforesaid shares/
securities as are not subscribed may be disposed off by the 
Board in its absolute discretion in such manner, as the Board 
may deem fit and as permissible by law.

RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect 
to this Resolution, the Board, be and is hereby authorized to 
do all such acts, deeds, matters and things as it may in its 

absolute discretion deem necessary, proper and desirable 
and to settle any question, difficulty or doubt that may arise in 
regard to the issue of the shares/securities and further to do 
all such acts, deeds, matters and things, finalize and execute 
all documents and writings as may be necessary, desirable or 
expedient as it may in its absolute discretion deem fit, proper 
or desirable without being required to seek any further 
consent or approval of the shareholders or authorization to 
the end and intent, that the shareholders shall be deemed to 
have given their approval thereto expressly by the authority 
of the Resolution.

RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby 
authorized to delegate all or any of the powers herein 
conferred on it, to the Committee(s) of Directors, the 
Managing Director & Chief Executive Officer or Executive 
Director(s) or such other officer(s) of the Bank as it may deem 
fit to give effect to the aforesaid Resolutions in compliance 
with applicable laws and regulations.”

AGENDA ITEM NO 3:
Appropriation of accumulated losses as on 31.03.2026 
from Share Premium account.

To consider and if thought fit, to pass the following 
Resolution(s) as a Special Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to Section 3(2BBA) of The Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 
1970 (Act), Section 17(2) of The Banking Regulation Act, 
1949 (BR Act), Para 21 of Nationalized Banks (Management 
and Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970, including any 
statutory amendments or reenactments thereof and subject 
to the approvals of Reserve Bank of India and such other 
authorities as may be necessary in this regard, consent of the 
shareholders of the Bank be and is hereby accorded to set off 
the Bank’s accumulated losses of ₹8733,34,22,563.02 (Eight 
Thousand Seven Hundred Thirty Three Crore Thirty Four 
Lakh Twenty Two Thousand Five Hundred Sixty Three and 
Paise Two only) as at 31.03.2026 by utilizing an equivalent 
amount standing to the credit of Share Premium Account of 
Bank as on 31st March 2026 and take the same into account 
during current Financial Year 2026-27.

RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect to 
the above resolution related to set off, the Board of Directors 
of the Bank be and is hereby authorized to do all such acts, 
deeds, matters and things as it may at its absolute discretion 
deem necessary or desirable for effectively implementing 
the resolution and to settle any questions, difficulties or 
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doubts that may arise in this regard as it may in its absolute 
discretion deem fit.”

AGENDA ITEM NO 4:
Extension of tenure of Shri Ajay Kumar Srivastava, 
Managing Director & Chief Executive Officer, as Whole-
time Director of the Bank beyond his currently notified 
term which expired on 31.12.2025, from 01.01.2026 till 
08.10.2027.

To consider and if thought fit, to pass the following Resolution 
as an Ordinary Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to Regulation 17 (1C) of 
SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015 as amended from time to time, the extension 

of tenure of Shri Ajay Kumar Srivastava, Managing Director 
and Chief Executive Director of the Bank under Clause (a) 
of sub-section (3) of Section 9 of the Banking Companies 
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970(5 
of 1970) read with paragraph 8(1) of Nationalized Banks 
(Management and Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 
(amended vide notification dated 17.11.2022), the Central 
Government vide the Govt. of India Gazette Notification eF. 
No. 4/3/2024 BO.I dated 8th September 2025, beyond his 
currently notified term which ended on 31.12.2025, till the 
date of completion of his 10 years’ tenure as Whole Time 
Director in Indian Overseas Bank, i.e. w.e.f 01.01.2026 upto 
08.10.2027 or until further orders, whichever is earlier, be 
and is hereby approved.”

By order of the Board of Directors
 For Indian Overseas Bank

Place: Chennai
Date: 21.05.2026

 -sd/-
Raghuram Mallela

 Deputy General Manager & Company Secretary
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a) 	 �EXPLANATORY STATEMENT(S):
	 �The Explanatory Statement setting out the material facts 

in respect of the business of the meeting is annexed 
hereto and form part of the Notice.

b)	 �Pursuant to General Circular No. 03/2025 dated 22nd 
September 2025 issued by the Ministry of Corporate 
Affairs (“MCA Circulars”) and Master Circular No. 
HO/49/14/14(7)2025-CFD-POD2/I/3762/2026 
dated 30th January 2026 issued by the Securities 
and Exchange Board of India (“SEBI Circulars”) and 
in compliance with the provisions of the Act and the 
SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015 (“Listing Regulations”), the AGM 
of the Bank is being conducted through VC/OAVM 
Facility, which does not require physical presence of 
members at a common venue. The deemed venue for 
the AGM shall be the Central Office of the Bank situated 
at Chennai. The Special business mentioned in notice 
being unavoidable, be transacted at the 26th AGM of the 
Bank through VC/OAVM.

	 �The Bank is adhering to and complying with all the 
provisions mentioned in the MCA Circulars. The Bank 
has made all the necessary arrangements to avoid 
failure of VC/OAVM connection. The Bank has ensured 
sufficient and adequate security to safeguard the 
integrity of the meeting.

	 �The Bank has appointed Central Depository Services 
(India) Ltd. (CDSL) to provide facility for voting through 
remote e-voting, for participation in the AGM through 
VC/OAVM facility, e-voting during the AGM and as the 
attendant enablers for conducting of the AGM.

	 �In line with the aforesaid SEBI and MCA Circulars, the 
Notice of AGM along with Annual Report 2025-26 
is being sent only through electronic mode to those 
shareholders whose email addresses are registered 
with the Bank/Depositories. Shareholders of the bank 
may please note that the Notice and Annual Report 
2025-26 will be made available on the website of the 

Bank at www.iob.in. The Notice can also be accessed 
from the websites of the Stock Exchanges i.e., National 
Stock Exchange of India Limited and BSE Limited at 
www.nseindia.com and www.bseindia.com respectively 
and the AGM Notice is also available on the website of 
CDSL (agency for providing the e-Voting facility) i.e. 
www.evotingindia.com.

c)	 �Shareholders holding shares in physical mode may 
temporarily register their e-mail Ids by clicking on the 
link https://wisdom.cameoindia.com to get the soft copy 
of the Notice of AGM and Annual Report. 

d)	 �VOTING RIGHTS:
	 �In terms of sub-section (2E) of Section 3 of the Banking 

Companies (Acquisition & transfer of Undertaking) Act 
1970, No shareholder of the bank, other than the Central 
Government, shall be entitled to exercise voting rights in 
respect of any shares held by him/her in excess of ten 
per cent of the total voting rights of all the shareholders 
of the bank. 

	 �Subject to the above, each shareholder who has been 
registered as a shareholder as on Tuesday, June 
30, 2026, being the Cut-off Date will be eligible to 
participate in AGM for the said purpose. Shareholders 
of the Bank holding shares either in physical or in 
dematerialized form, as on the Cut-off Date, may cast 
their vote electronically.

	 �As per Regulation 10 of the Indian Overseas Bank 
(Shares and Meetings) Regulations, 2003, if any share 
stands in the names of two or more persons, the person 
first named in the register shall, as regards voting, be 
deemed to be the sole holder thereof. Thus, if shares are 
in the name of joint holders, then first named person only 
is entitled to participate in the meeting and is eligible to 
cast vote on the agenda either through remote e-voting 
or e-voting at the AGM.

Notes
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e)	 �REMOTE E-VOTING
	 �Pursuant to Regulation 44 of SEBI (LODR) Regulations, 

2015, (as amended, MCA (Ministry of Corporate Affairs) 
General Circular No. 03/2025 dated 22nd September 
2025 and Master Circular No. HO/49/14/14(7)2025-
CFD-POD2/I/3762/2026 dated 30th January 2026 
issued by the Securities and Exchange Board of India and 
the Uniform Listing Agreements with stock exchanges, 
your Bank is pleased to provide remote e-voting facility 
to enable shareholders to cast their votes electronically 
on the item mentioned in the notice for which Bank 
has appointed Central Depository Services (India) 
Ltd. (CDSL) as e-voting agency to provide the remote 
e-voting platform. Remote E-voting is optional. The 
E-voting rights of the shareholders/beneficiary owners 
shall be reckoned on the equity shares held by them as 
on Tuesday,  June 30, 2026, being the Cut-off Date for 
the purpose. Shareholders of the Bank holding shares 
either in physical or in dematerialized form, as on the 
Cut-off Date, may cast their vote electronically. The 
Bank has appointed Mr. R. Sridharan of R Sridharan & 
Associates, Company Secretaries (FCS No. 4775) (CP. 
No. 3239), as the Scrutinizer for conducting the remote 
e-voting process as well as the e-voting process on the 
date of the AGM in a fair and transparent manner. 

	 1.	 �THE INTRUCTIONS FOR 
SHAREHOLDERS FOR E-VOTING AND 
JOINING VIRTUAL AGM ARE AS UNDER:

	 	 �Step 1:	 �Access through Depositories CDSL/
NSDL e-Voting system in case of 
individual shareholders holding shares 
in demat mode. 

	 	 �Step 2:	 �Access through CDSL e-Voting system 
in case of shareholders holding shares 
in physical mode and non-individual 
shareholders in demat mode.

	 	 (i)	 �The remote e-voting period begins on Friday, 
July 03, 2026, at 9:00 a.m. (IST) and ends 
on Monday, July 06, 2026, at 5:00 p.m. 
(IST). During this period shareholders of the 
Bank, holding shares either in physical form 
or in dematerialized form, as on the Cut-off 
date on June 30, 2026, may cast their vote 

electronically. The e-voting module shall be 
disabled by CDSL for voting thereafter.

	 	 (ii)	 �Shareholders who have already voted prior to 
the meeting date would not be entitled to vote 
at the meeting.

	 	 (iii)	 �Pursuant to Regulation 44 of Securities and 
Exchange Board of India (Listing Obligations 
and Disclosure Requirements) Regulations, 
2015, listed entities are required to provide 
remote e-voting facility to its shareholders, in 
respect of all shareholders’ resolutions. 

	 	 	 �Currently, there are multiple e-voting service 
providers (ESPs) providing e-voting facility 
to listed entities in India. This necessitates 
registration on various ESPs and maintenance 
of multiple user IDs and passwords by 
the shareholders. 

	 	 	 �In order to increase the efficiency of the voting 
process, pursuant to a public consultation, 
it has been decided to enable e-voting 
to all the demat account holders, by way 
of a single login credential, through their 
demat accounts/websites of Depositories/
Depository Participants. Demat account 
holders would be able to cast their vote without 
having to register again with the ESPs, thereby 
not only facilitating seamless authentication 
but also enhancing ease and convenience of 
participating in e-voting process. 

	 	 (iv)	 �In terms of Section VI-C of SEBI Master 
Circular No. HO/49/14/14(7)2025-CFD-
POD2/I/3762/2026 dated 30th January 
2026 on compliance with the provisions of 
SEBI LODR Regulations, 2015, as amended, 
Individual shareholders holding securities in 
demat mode are allowed to vote through their 
demat account maintained with Depositories 
and Depository Participants. Shareholders are 
advised to update their mobile number and 
email Id in their demat accounts in order to 
access e-Voting facility.
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�Pursuant to abovesaid SEBI Circular, Login method for e-Voting and joining virtual meetings for Individual shareholders holding 
securities in Demat mode CDSL/NSDL is given below:

Type of shareholders Login Method

Individual 
Shareholders holding 
securities in Demat 
mode with CDSL 
Depository

1)	 �Users who have opted for CDSL Easi/Easiest facility, can login through their existing user 
id and password. Option will be made available to reach e-Voting page without any further 
authentication. The users to login to Easi/Easiest are requested to visit CDSL website www.
cdslindia.com and click on login icon & My Easi New (Token) Tab.

2)	 �After successful login, the Easi/Easiest user will be able to see the e-Voting option for eligible 
companies where the e-voting is in progress as per the information provided by company. On 
clicking the e-voting option, the user will be able to see e-Voting page of the e-Voting service 
provider for casting your vote during the remote e-Voting period or joining virtual meeting 
& voting during the meeting. Additionally, there is also links provided to access the system 
of all e-Voting Service Providers, so that the user can visit the e-Voting service providers’ 
website directly.

3)	 �If the user is not registered for Easi/Easiest, option to register is available at CDSL website www.
cdslindia.com and click on login & My Easi New (Token) Tab and then click on registration option.

4)	 �Alternatively, the user can directly access e-Voting page by providing Demat Account Number 
and PAN No. from a e-Voting link available on www.cdslindia.com home page. The system will 
authenticate the user by sending OTP on registered Mobile & Email as recorded in the Demat 
Account. After successful authentication, user will be able to see the e-Voting option where 
the e-voting is in progress and also able to directly access the system of all e-Voting Service 
Providers.
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Type of shareholders Login Method

Individual 
Shareholders holding 
securities in demat 
mode with NSDL 
Depository

1)	 �If you are already registered for NSDL IDeAS facility, please visit the e-Services website of 
NSDL. Open web browser by typing the following URL: https://eservices.nsdl.com either on 
a Personal Computer or on a mobile. Once the home page of e-Services is launched, click 
on the “Beneficial Owner” icon under “Login” which is available under ‘IDeAS’ section. A new 
screen will be opened. You will have to enter your User ID and Password. After successful 
authentication, you will be able to see e-Voting services. Click on “Access to e-Voting” under 
e-Voting services and you will be able to see e-Voting page. Click on company name or e-Voting 
service provider name and you will be re-directed to e-Voting service provider website for 
casting your vote during the remote e-Voting period or joining virtual meeting & voting during 
the meeting.

2)	 �If the user is not registered for IDeAS e-Services, option to register is available at https://
eservices.nsdl.com. 

	 �Select “Register Online for IDeAS “Portal or click at https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/
IdeasDirectReg.jsp 

3)	 �Visit the e-Voting website of NSDL. Open web browser by typing the following URL: https://
www.evoting.nsdl.com/either on a Personal Computer or on a mobile. Once the home page of 
e-Voting system is launched, click on the icon “Login” which is available under ‘Shareholder/
Member’ section. A new screen will open. You will have to enter your User ID (i.e., your sixteen-
digit demat account number hold with NSDL), Password/OTP and a Verification Code as shown 
on the screen. After successful authentication, you will be redirected to NSDL Depository site 
wherein you can see e-Voting page. Click on company name or e-Voting service provider name 
and you will be redirected to e-Voting service provider website for casting your vote during the 
remote e-Voting period or joining virtual meeting & voting during the meeting.

4)	 �For OTP based login you can click on  https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/evoting/
evotinglogin.jsp. You will have to enter your 8-digit DP ID,8-digit Client Id, PAN No., Verification 
code and generate OTP. Enter the OTP received on registered email id/mobile number and click 
on login. After successful authentication, you will be redirected to NSDL Depository site wherein 
you can see e-Voting page. Click on company name or e-Voting service provider name and you 
will be re-directed to e-Voting service provider website for casting your vote during the remote 
e-Voting period or joining virtual meeting & voting during the meeting.
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Type of shareholders Login Method

Individual 
Shareholders (holding 
securities in demat 
mode) login through 
their Depository 
Participants (DP)

You can also login using the login credentials of your demat account through your Depository 
Participant registered with NSDL/CDSL for e-Voting facility. After Successful login, you will be able 
to see e-Voting option. Once you click on e-Voting option, you will be redirected to NSDL/CDSL 
Depository site after successful authentication, wherein you can see e-Voting feature. Click on 
company name or e-Voting service provider name and you will be redirected to e-Voting service 
provider website for casting your vote during the remote e-Voting period or joining virtual meeting 
& voting during the meeting.

Important Note: 
Members who are unable to retrieve User ID/Password are advised to use Forget User ID and Forget Password option available 
at above mentioned website.

Helpdesk for Individual Shareholders holding securities in demat mode for any technical issues related to login 
through Depository i.e., CDSL and NSDL.

Login type Helpdesk details

Individual Shareholders holding securities in 
Demat mode with CDSL

Members facing any technical issue in login can contact CDSL helpdesk 
by sending a request at helpdesk.evoting@cdslindia.com or contact at Toll 
free no. 1800 21 09911

Individual Shareholders holding securities in 
Demat mode with NSDL

Members facing any technical issue in login can contact NSDL helpdesk 
by sending a request at evoting@nsdl.co.in or call at toll free no.022 4886 
7000 and 022 2499 7000 

(v)	 �Login method for e-Voting and joining virtual meetings for Physical shareholders and shareholders other than individual 
holding in Demat form.

1)	 �The shareholders should log on to the e-voting website www.evotingindia.com.

2)	 �Click on “Shareholders” module.

3)	 �Now enter your User ID

a.	 �For CDSL: 16 digits beneficiary ID, 

b.	 �For NSDL: 8 Character DP ID followed by 8 Digits Client ID, 

c.	 �Shareholders holding shares in Physical Form should enter Folio Number registered with the Bank.

4)	 �Next enter the Image Verification as displayed and Click on Login.

5)	 �If you are holding shares in demat form and had logged on to www.evotingindia.com and voted on an earlier e-voting 
of any company, then your existing password is to be used. 

6)	 �If you are a first-time user, follow the steps given below:
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For Physical shareholders and other than individual shareholders holding shares in Demat.

PAN Enter your 10-digit alpha-numeric *PAN issued by Income Tax Department (Applicable for both demat 
shareholders as well as physical shareholders)

·	 �Shareholders who have not updated their PAN with the Company/Depository Participant are requested 
to use the sequence number sent by Company/RTA or contact Company/RTA.

Dividend Bank 
Details OR Date 
of Birth (DOB)

Enter the Dividend Bank Details or Date of Birth (in dd/mm/yyyy format) as recorded in your demat account 
or in the company records in order to login.

·	 �If both the details are not recorded with the depository or Bank, please enter the member id/folio number 
in the Dividend Bank details field.

	 	 (vi)	 �After entering these details appropriately, click 
on “SUBMIT” tab.

	 	 (vii)	 �Shareholders holding shares in physical 
form will then directly reach the Company 
selection screen. However, shareholders 
holding shares in demat form will now reach 
‘Password Creation’ menu wherein they 
are required to mandatorily enter their login 
password in the new password field. Kindly 
note that this password is to be also used by 
the demat holders for voting for resolutions of 
any other company on which they are eligible 
to vote, provided that company opts for 
e-voting through CDSL platform. It is strongly 
recommended not to share your password 
with any other person and take utmost care to 
keep your password confidential.

	 	 (viii)	�For shareholders holding shares in physical 
form, the details can be used only for e-voting 
on the resolutions contained in this Notice.

	 	 (ix)	 �Click on EVSN 260606001 for exercising the 
e-voting of agenda of AGM 2026.

	 	 (x)	 �On the voting page, you will see “RESOLUTION 
DESCRIPTION” and against the same the 
option “YES/NO” for voting. Select the option 
YES or NO as desired. The option YES implies 
that you assent to the Resolution and option 
NO implies that you dissent to the Resolution.

	 	 (xi)	 �Click on the “RESOLUTIONS FILE LINK” if you 
wish to view the entire Resolution details.

	 	 (xii)	 �After selecting the resolution, you have 
decided to vote on, click on “SUBMIT”. A 
confirmation box will be displayed. If you 
wish to confirm your vote, click on “OK”, else 
to change your vote, click on “CANCEL” and 
accordingly modify your vote.

	 	 (xiii)	�Once you “CONFIRM” your vote on the 
resolution, you will not be allowed to modify 
your vote.

	 	 (xiv)	�You can also take a print of the votes cast by 
clicking on “Click here to print” option on the 
Voting page.

	 	 (xv)	 �If a demat account holder has forgotten the 
login password, then Enter the User ID and the 
image verification code and click on Forgot 
Password & enter the details as prompted by 
the system.

	 	 (xvi)	�There is also an optional provision to upload 
BR/POA if any uploaded, which will be made 
available to scrutinizer for verification.



32

	 	 �PROCESS FOR THOSE SHAREHOLDERS 
WHOSE EMAIL ADDRESSES/MOBILE 
NUMBERS ARE NOT REGISTERED WITH 
THE DEPOSITORIES FOR OBTAINING 
LOGIN CREDENTIALS FOR E-VOTING 
FOR THE RESOLUTION PROPOSED IN 
THIS NOTICE: 

	 	 1.	 �For Physical shareholders - Please provide 
necessary details like Folio No., Name of 
shareholder, scanned copy of the share 
certificate (front and back), PAN (self-
attested scanned copy of PAN card), AADHAR 
(self-attested scanned copy of Aadhar Card) 
by login in the online Investor Portal https://
wisdom.cameoindia.com/

	 	 2.	 �For Demat shareholders - Please update your 
email id & mobile no. with your respective 
Depository Participant (DP)

	 	 3.	 �For Individual Demat shareholders – Please 
update your email id & mobile no. with your 
respective Depository Participant (DP) which 
is mandatory while e-Voting & joining virtual 
meetings through Depository.

	 	 �INSTRUCTIONS FOR SHAREHOLDERS 
ATTENDING THE AGM THROUGH VC/
OAVM & E-VOTING DURING MEETING 
ARE AS UNDER:

	 	 1.	 �The procedure for attending meetings & 
e-Voting on the day of the AGM is same as 
the instructions mentioned above for e-voting.

	 	 2.	 �The link for VC/OAVM to attend meeting will 
be available where the EVSN of Company will 
be displayed after successful login as per the 
instructions mentioned above for e-voting.

	 	 3.	 �Shareholders are encouraged to join 
the Meeting through Laptops/iPad for 
better experience.

	 	 4.	 �Further shareholders will be required to allow 
Camera and use Internet with a good speed to 
avoid any disturbance during the meeting.

	 	 5.	 �Please note that Participants Connecting 
from Mobile Devices or Tablets or through 
Laptop connecting via Mobile Hotspot 
may experience Audio/Video loss due to 
Fluctuation in their respective network. It is 
therefore recommended to use Stable Wi-

Fi or LAN Connection to mitigate any kind of 
aforesaid glitches.

	 	 6.	 �The Shareholders can join the AGM through the 
VC/OAVM mode 15 minutes before and after 
the scheduled time of the commencement 
of the Meeting by following the procedure 
mentioned in the Notice. The facility of 
participation at the AGM through VC/OAVM 
will be made available for 1,000 shareholders 
on first come first served basis. This will not 
include large Shareholders (Shareholders 
holding 2% or more shareholding), Promoters, 
Institutional Investors, Directors, Key 
Managerial Personnel, the Chairpersons 
of the Audit Committee, Nomination and 
Remuneration Committee and Stakeholders 
Relationship Committee, Auditors etc. who are 
allowed to attend the AGM without restrictions 
on account of first come first served basis.

	 	 7.	 �Shareholders who would like to express their 
views/ask questions during the meeting may 
register themselves as a speaker by sending 
their request by mentioning their name, Demat 
account number/folio number, email id, mobile 
number at investor@iob.bank.in. The window 
for registration of speaker shareholders will 
be kept open from June 26, 2026 to July 02, 
2026. The shareholders who do not wish to 
speak during the AGM but have queries may 
send their queries in advance not later than 
July 02, 2026 mentioning their name, Demat 
account number/folio number, email id, mobile 
number at investor@iob.bank.in These queries 
will be replied by the Bank suitably by email.

	 	 8.	 �Those shareholders who have registered 
themselves as a speaker will only be allowed 
to express their views/ask questions during 
the meeting.

	 	 9.	 �The shareholders attending the AGM through 
VC/OAVM will be counted for the purpose 
reckoning the quorum under Regulation 58 
of Indian Overseas Bank (Shares & Meetings) 
Regulations, 2003 .

	 	 10.	 �Only those shareholders, who are present 
in the AGM through VC/OAVM facility and 
have not casted their vote on the Resolutions 
through remote e-Voting and are otherwise 
not barred from doing so, shall be eligible to 
vote through e-Voting system available during 
the AGM.
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	 	 11.	 �Once the vote on the resolution is cast by a 
member, the member shall not be allowed to 
change it subsequently or cast the vote again.

	 	 12.	 �If any Votes are cast by the shareholders 
through the e-voting available during the 
AGM and if the same shareholders have 
not participated in the meeting through VC/
OAVM facility, then the votes cast by such 
shareholders shall be considered invalid as 
the facility of e-voting during the meeting is 
available only to the shareholders attending 
the meeting.

	 	 13.	 �Shareholders who have voted through Remote 
e-Voting will be eligible to attend the AGM. 
However, they will not be eligible to vote at 
the AGM.

			�   Note for Non – Individual 
Shareholders and Custodians- For 
Remote Voting Only

	 	 	 ·	 �Non-Individual shareholders (i.e., 
other than Individuals, HUF, NRI etc.) 
and Custodians are required to log on 
to www.evotingindia.com and register 
themselves in the “Corporates” module.

	 	 	 ·	 �A scanned copy of the Registration Form 
bearing the stamp and sign of the entity 
should be emailed to helpdesk.evoting@
cdslindia.com.

	 	 	 ·	 �After receiving the login details a 
Compliance User should be created 
using the admin login and password. The 
Compliance User would be able to link the 
account(s) for which they wish to vote on.

	 	 	 	 �The list of accounts linked in the login 
will be mapped automatically and can be 
delinked in case of wrong mapping.

	 	 	 ·	 �It is mandatory that a scanned copy 
of the Board Resolution and Power of 
Attorney (POA) which they have issued 
in favour of the Custodian, if any, should 
be uploaded in PDF format in the system 
for the scrutinizer to verify the same.

	 	 	 ·	 �Alternatively, Non-Individual shareholders 
are mandatorily required to send the 
relevant Board Resolution/Authority letter 
etc. together with attested specimen 

signature of the duly authorized signatory 
who are authorized to vote, to the 
Scrutinizer at rsaevoting@gmail.com and 
to the Bank at the email address viz; at 
investor@iob.bank.in if they have voted 
from individual tab & not uploaded same 
in the CDSL e-voting system for the 
scrutinizer to verify the same.

	 	 	 �If you have any queries or issues regarding 
attending AGM & e-Voting from the e-Voting 
System, you can write an email to helpdesk.
evoting@cdslindia.com or contact at toll free 
no 1800 21 09911.

	 	 	 �All grievances connected with the facility for 
voting by electronic means may be addressed 
to Mr. Rakesh Dalvi, Assistant Vice President, 
(CDSL) Central Depository Services (India) 
Limited, A Wing, 25th Floor, Marathon Futurex, 
Mafatlal Mill Compounds, N M Joshi Marg, 
Lower Parel (East), Mumbai - 400 013 or send 
an email to helpdesk.evoting@cdslindia.com 
or call toll free no. 1800 21 09911.

f) 	 �APPOINTMENT OF PROXY:
	 �In terms of the MCA Circulars and Proviso to Regulation 

44(4) of SEBI LODR Regulations, 2015, since the 
physical attendance of Members has been dispensed 
with, there is no requirement of appointment of proxies. 
Accordingly, the facility of appointment of proxies by 
Members under Regulation 70 of the Indian Overseas 
Bank (Shares and Meetings) Regulations, 2003 will 
not be available for the AGM. Therefore, instrument 
for appointing proxy and attendance slip is not being 
attached herewith. However, representatives of the 
Members may be appointed for the purpose of voting 
through remote e-voting, for participation in the AGM 
through VC/OAVM Facility and e-voting during the AGM.

g) 	 �APPOINTMENT OF AN AUTHORIZED 
REPRESENTATIVE:

	 �No person shall be entitled to attend or vote at the 
meeting as a duly authorized representative of a 
Company or any Body Corporate which is a shareholder 
of the Bank, unless a copy of the resolution appointing 
him/her as a duly authorized representative, certified to 
be true copy by the Chairman of the meeting at which it 
was passed, shall have been sent to the Scrutinizer by 
email at rsaevoting@gmail.com through their registered 
email address with copy to investor@iob.bank.in not 
less than FOUR DAYS before the date of Annual General 
Meeting i.e., on or before 4:00 p.m. (IST) on Thursday, 
July 02, 2026.
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h) 	 �CHANGE OF ADDRESS/BANK PARTICULARS/
BANK ACCOUNT MANDATE/NOMINATION:

	 �Members are requested to intimate changes, if any, 
pertaining to their name, postal address, e-mail address, 
telephone/mobile numbers, Permanent Account Number 
(PAN), mandates, nominations, power of attorney, bank 
details such as, name of the bank and branch details, 
bank account number, MICR code, IFSC code, etc., 

	 a. 	 �For shares held in electronic form: to their Depository 
Participants (DPs). 

	 b. 	 �For shares held in physical form: to the Bank/Bank’s 
Registrar and Transfer Agent (RTA) in prescribed 
Form ISR-1 and other forms pursuant to SEBI 
Circular No. SEBI/HO/MIRSD/MIRSD_RTAMB/P/
CIR/2021/655 dated November 3, 2021.

	 c. 	 �As per the provisions of the said SEBI Circular, 
the facility for making nominations is available 
for the Members in respect of the shares held by 
them. Members who have not yet registered their 
nomination are requested to register the same by 
submitting Form No. SH-13. If a Member desires to 
opt out or cancel the earlier nomination and record 
a fresh nomination, he/she may submit the same in 
Form ISR-3 or SH-14 as the case may be. Members 
are requested to submit the said details to their DP in 
case the shares are held by them in dematerialized 
form and to Bank’s RTA in case the shares are held 
in physical form. 

	 	 �The address of Bank’s RTA:
	 	 �M/s. Cameo Corporate Services Ltd.
	 	 �(Unit-Indian Overseas Bank)
	 	 �Subramanian Building, V Floor, 
	 	 �No.1 Club House Road, Chennai – 600 002
	 	 �Telephone: 044 - 4002 0700
	 	 �Online Investor Portal: https://wisdom.cameoindia.com
	 	 �Website: www.cameoindia.com

	 d. 	 �Shareholders holding shares in electronic form 
must send advice about change in address to their 
respective Depository Participant only and not to 
the Bank or Bank’s RTA. 

	 e. 	 �Shareholders are requested to invariably quote their 
respective folio number/s (for those holding shares 
in physical form) and their respective DP Id/Client 
Id number (for those holding shares in electronic/
demat form) in any correspondence with the Bank 
or Bank’s RTA.

i) 	 �DEMATERIALIZATION OF PHYSICAL 
HOLDINGS: 

	 �SEBI vide its notification dated January 24, 2022 has 
mandated that all requests for transfer of securities 
including transmission and transposition requests shall 
be processed only in dematerialized form. In view of the 
same and to eliminate all risks associated with physical 
shares and avail various benefits of Dematerialisation, 
Members are advised to dematerialize the shares held by 
them in physical form. Members can contact the Bank or 
Bank’s RTA for assistance in this regard.

j) 	 �RESULTS OF REMOTE E-VOTING & 
E-VOTING DURING AGM: 

	 �The Scrutinizer shall, immediately after the conclusion 
of e-voting at the Annual General Meeting, first count 
the votes cast during the AGM, thereafter, unblock the 
votes cast through remote e-voting and make within two 
working days of conclusion of the AGM, a consolidated 
Scrutinizer’s Report of the total votes casted in favour or 
against, if any, to the Chairman or a person authorized 
by him in writing. The results of the remote e-voting 
aggregated with the results of e-Voting at the AGM will 
be announced by the Bank in its website, website of 
CDSL and also informed to the Stock Exchanges.

By order of the Board of Directors
 For Indian Overseas Bank

Place: Chennai
Date: 21.05.2026

 -sd/-
Raghuram Mallela

 Deputy General Manager & Company Secretary
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AGENDA ITEM NO. 2
To raise equity share capital up to ₹5,000 crores (including 
share premium, if any), in one or more tranches, by way of 
Follow-on Public Offer/Rights Issue/Qualified Institutional 
Placements/ESPS/Issue of shares on preferential basis to 
LIC and other insurance companies/Mutual Funds/QIBs or 
any other mode or combination thereof.

a)	 �In order to comply with the Basel III guidelines of RBI and 
to have a strong Capital Base so as to provide necessary 
capital support to fund business growth, the Bank is in 
continuous need of capital. 

b)	 �The Govt. of India vide Gazette Notification No. 
G.S.R. 520(E) dated 30th July 2021 further amended 
provisions under Securities Contracts (Regulations) 
Rules (SCRR),1957 and in terms of the said amendment 
in SCRR, the Central Government may in public interest 
exempt any listed public sector company from any or all 
of the provisions of SCRR. 

c)	 �Subsequently, the Central Government vide its letter 
Ref. No. F. No. 1/14/2018-PM (part) dated 19th July 
2024 conveyed SEBI that the Central Government has 
decided in the public interest that every listed public 
sector company, as defined in the SCRR, 1957, which 
has public shareholding below twenty five per cent and 
which could not increase its public shareholding to at 
least twenty five per cent within the timeline stipulated 
in Rule 19A of SCRR, 1957, shall get exemption up to 
01.08.2026 to increase its public shareholding to at 
least twenty five per cent.

d)	 �The Board of Directors of the Bank in its meeting dated 
21st May 2026 has approved for raising equity capital 
of Rs.5,000 crore (including premium) through the 
different available options in one or more tranches 
subject to approval of shareholders and other requisite 
Statutory/Regulatory approvals.

e)	 �Accordingly, the Bank proposes to raise equity capital 
by way of Follow-on Public Offer/Rights Issue/Qualified 

Institutional Placements/ESPS/Issue of shares on 
preferential basis to LIC and other insurance companies/
Mutual Funds/QIBs or any other mode or combination 
thereof to increase the public shareholding in the Bank. 
These options will be exercised by the Bank based on 
the prevailing market conditions. 

f)	 �The equity capital as aforesaid will be raised with 
due approvals from the Government of India, Reserve 
Bank of India and such other authorities as laid down 
in the Banking Companies (Acquisition and Transfer of 
Undertakings) Act, 1970 and the Nationalized Banks 
(Management and Miscellaneous Provisions) Scheme, 
1970, SEBI ICDR Regulations and shall be in compliance 
with the other relevant guidelines/regulations of SEBI 
and Listing Agreement with Stock Exchanges. 

g)	 �The Bank in terms of Section 3(2B)(c) of the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking) 
Act, 1970, will obtain requisite approval of the 
Government of India, Ministry of Finance for increasing 
the paid-up capital. However, the Central Government 
shall, at all times, hold not less than fifty-two per cent 
of the paid-up equity capital of the Bank. 

h)	 �Regulation 41 of the LODR Regulations, 2015 provides 
that whenever any further issue or offer is being made 
by the Bank, the existing shareholders should be offered 
the same on pro rata basis unless the shareholders 
in the general meeting decide otherwise. The said 
resolution, if passed, shall have the effect of allowing 
the Board on behalf of the Bank to issue and allot the 
securities otherwise than on pro-rata basis to the 
existing shareholders.

i)	 �The Resolution seeks to enable the Bank to create, 
offer, issue and allot equity shares/preference shares/
securities by way of Follow-on Public Issue, and/or on 
a private placement basis or any other mode approved 
by GOI/RBI. The issue proceeds will enable the Bank 
to strengthen its Capital Adequacy Requirements as 
specified by RBI from time to time. 

Explanatory Statement
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j)	 �The Resolution further seeks to empower the Board 
of Directors to undertake a qualified institutional 
placement with qualified institutional buyers as defined 
by ICDR Regulations. The Board of Directors may in 
their discretion adopt this mechanism as prescribed 
under Chapter VIII of the ICDR Regulations for raising 
funds for the Bank, without seeking fresh approval from 
the shareholders. 

k)	 �In case of a QIP issue in terms of Chapter VI of SEBI ICDR 
Regulations, issue of securities, on QIP basis, can be 
made at a price not less than the average of the weekly 
high and low of the closing prices of the shares quoted 
on a stock exchange during the two weeks preceding 
the “Relevant Date”. “Relevant Date” shall mean the date 
of the meeting in which the Board or Committee of the 
Bank decides to open the QIP Issue.

l)	 �The detailed terms and conditions for the offer will be 
determined in consultation with the Advisors, Lead 
Managers and Underwriters and such other authority or 
authorities as may be required, considering the prevailing 
market conditions and other regulatory requirements. 

m)	 �As the pricing of the offering cannot be decided except 
at a later stage, it is not possible to state the price 
of shares to be issued. However, the same would be 
in accordance with the provisions of the SEBI ICDR 
Regulations, the Banking Companies (Acquisition and 
Transfer of Undertakings) Act, 1970 and the Indian 
Overseas Bank (Shares and Meetings) Regulations, 
2003 as amended from time to time, if applicable, or 
any other guidelines/regulations/consents as may be 
applicable or required. 

n)	 �For reasons aforesaid, an enabling resolution is therefore 
proposed to be passed to give adequate flexibility and 
discretion to the Board to finalize the terms of the issue. 

o)	 �The equity shares allotted shall rank pari passu in all 
respects with the existing equity shares of the Bank. 

p)	 �For this purpose, the Bank is required to obtain the 
consent of the shareholders by means of a special 
resolution. Hence your consent is requested for the 
above proposal. 

q)	 �The Bank or any of its directors or promoter is not a wilful 
defaulter or fugitive economic offender. 

r)	 �The present resolution is proposed in order to enable 
the Board of Directors of the Bank to issue equity 
shares at an appropriate time, mode and other terms. 
This proposed resolution once passed will supersede 
the resolution already passed in similar line, by the 
shareholders of the Bank in its Annual General Meeting 
held on July 02, 2025.

None of the Directors or the Key Managerial Personnel of the 
Bank or their relatives may be deemed to be concerned with 
or interested in the Special Resolution as set out in Agenda 
Item No. 2 of the accompanying Notice, expect to the extent 
of their shareholding, if any, in the Bank.

IOB-ESPS 2026-27:
To create, grant offer, issue and allot up to the extent of 
10,00,00,000 (Ten crore) new equity shares of face value 
of Rs.10/- (Rupees Ten only) each, ranking pari passu with 
the existing equity shares of the Bank, within the overall 
limit of ₹5,000 crores (including share premium, if any), to 
such permanent employees, whether working in India or 
outside India under Employees Share Purchase Scheme 
hereinafter referred to as IOB-ESPS 2026-27.

The Bank proposes to grant equity shares to all permanent 
employees of the Bank including Managing Director & 
Chief Executive Officer, Executive Directors of the Bank 
(“Eligible Employees”) on such terms and conditions as 
stated under “IOB-ESPS 2026-27” or as may be decided 
by the Board or Committee of Directors for Issue of Equity 
Shares (Committee)/Appropriate Committee subject to the 
applicable Laws, Rules, Regulations and Guidelines, inter-
alia, with the following objectives:

(i)	 �Providing incentive to eligible employees, to stimulate 
their efforts towards better performance to contributing 
to the growth and profitability of the Bank.

(ii)	 �Rewarding eligible employees for their continued 
support and contribution towards the Bank’s growth.

(iii)	 �Encouraging equity ownership by eligible employees by 
providing them with the means to acquire a proprietary 
interest in the Bank.
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The said proposal is subject to approvals from GOI/RBI/SEBI/
Stock Exchanges and other regulatory bodies, if required. 

The equity shares issued above shall rank pari passu in all 
respects with the existing equity shares of the Bank.

Regulation 41 of the LODR Regulations provides that 
whenever any further issue or offer is being made by the 
Bank, the existing shareholders should be offered the same 
on a pro-rate basis unless the shareholders in the general 
meeting decide otherwise. The said resolution, if passed, 
shall have the effect of allowing the Board on behalf of the 
Bank to issue and allot the securities otherwise than on pro-
rata basis to the existing shareholders.

All employees’ benefit schemes involving the securities of 
the Bank shall be in compliance with SEBI Regulations and 
any other guidelines, regulations etc., framed by SEBI in 
this regard.

As per the requirements enumerated in Part C of Schedule 
I of the SEBI (Share Based Employee Benefits and Sweat 
Equity) Regulations, 2021 the following would inter-alia be 
the broad terms and conditions of the “IOB-ESPS 2026-27”

A.	� BRIEF DESCRIPTION OF THE SCHEME:
	 �The Bank desirous to grant equity shares to all permanent 

employees of the Bank including Managing Director & 
Chief Executive Officer, Executive Directors of the Bank 
(“Eligible Employees”) on such terms and conditions as 
stated under “IOB-ESPS 2026-27” or as may be decided 
by the Board or Committee of Directors for Issue of 
Equity Shares (Committee) subject to the applicable 
Laws, Rules, Regulations and Guidelines, inter-alia, not 
exceeding 10,00,00,000 crore equity shares at a face 
value of Rs 10 each with appropriate premium, at the 
time of offer.

B.	� TOTAL NUMBER OF SHARES TO BE 
GRANTED

	 �Up to 10,00,00,000 equity shares are proposed to be 
offered to the eligible employees under the “IOB-ESPS 
2026-27”. However, the portion of shares offered, 
pursuant to the “IOB-ESPS 2026-27”, to any eligible 
employees, if remains unsubscribed, shall be made 
available to interested eligible employees at such price, 
as may be decided by the Board or Committee.

C.	� IDENTIFICATION OF CLASSES OF 
EMPLOYEES ENTITLED TO PARTICIPATE AND 
BE BENEFICIARIES IN THE “IOB-ESPS 2026-
27”

	 �All permanent employees of the Bank whether working 
in India or outside including Managing Director & Chief 
Executive Officer, Executive Directors of the Bank.

D.	� REQUIREMENTS OF VESTING AND PERIOD 
OF VESTING

	 �Equity Shares are proposed to be offered directly and 
allotted and thus there will not be period of Vesting. 

E.	� MAXIMUM PERIOD (SUBJECT TO 
REGULATION 18(1) AND 24(1) OF THE 
SEBI REGULATIONS, AS THE CASE MAY 
BE) WITHIN WHICH THE OPTIONS/SARs/
BENEFIT SHALL BE VESTED

	 �Not Applicable

F.	� EXERCISE PRICE, SAR PRICE, PURCHASE 
PRICE OR PRICING FORMULA

	 �Purchase price or pricing formula will be determined 
by the Board or the Committee of Directors for Issue 
of Equity Shares/Appropriate Committee as per SEBI 
Regulations at the time of offer.

G.	� EXERCISE PERIOD AND PROCESS OF 
EXERCISE

	 �The period during which the issue remains open as per 
decision of the Board/Committee shall be the Exercise 
Period.  Eligible Employees may subscribe to the shares 
during such offer period in accordance with the terms 
of the Scheme

H.	� THE APPRAISAL PROCESS FOR DETERMINING 
THE ELIGIBILITY OF EMPLOYEES FOR THE 
“IOB-ESPS 2026-27” 

	 �All permanent employees of the Bank whether working 
in India or outside including Managing Director & Chief 
Executive Officer, Executive Directors of the Bank as 
on the date of offering/issue of shares will be entitled 
to participate subject to the applicable regulatory 
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requirements and guidelines. No separate appraisal 
process shall apply.

I.	� MAXIMUM NUMBER OF OPTIONS, SARs, 
SHARES, AS THE CASE MAY BE, TO BE 
ISSUED PER EMPLOYEE AND IN AGGREGATE

	 �The maximum number of new Equity Shares per 
employee proposed to be issued under the Scheme 
shall be decided by the Board/Committee of Directors 
constituted for the purpose and shares proposed to be 
issued per employee shall not exceed 1% of the post 
issue paid up capital of the Bank.

J.	� MAXIMUM QUANTUM OF BENEFITS TO 
BE PROVIDED PER EMPLOYEE UNDER THE 
SCHEME

	 �As the new shares are proposed to be issued under 
“IOB-ESPS 2026-27”, no other benefits will be provided 
to eligible employees.

K.	� WHETHER THE SCHEME(S) IS TO BE 
IMPLEMENTED AND ADMINISTERED 
DIRECTLY BY THE COMPANY OR THROUGH 
A TRUST

	 �“IOB-ESPS 2026-27” will be implemented and 
administered directly by the Bank.

L.	� WHETHER THE SCHEME(S) INVOLVES NEW 
ISSUE OF SHARES BY THE COMPANY OR 
SECONDARY ACQUISITION BY THE TRUST 
OR BOTH

	 �Under the “IOB-ESPS 2026-27”, the Bank will issue new 
equity shares directly to the eligible employees. 

M.	� THE AMOUNT OF LOAN TO BE PROVIDED 
FOR IMPLEMENTATION OF THE SCHEME(S) 
BY THE COMPANY TO THE TRUST, ITS 
TENURE, UTILIZATION, REPAYMENT TERMS, 
ETC.

	 �As the shares are directly issued to the eligible 
employees under the “IOB-ESPS 2026-27” by the Bank, 

formation of the trust or providing loan to the trust does 
not arise.

N.	� MAXIMUM PERCENTAGE OF SECONDARY 
ACQUISITION (SUBJECT TO LIMITS 
SPECIFIED UNDER THE SEBI REGULATIONS) 
THAT CAN BE MADE BY THE TRUST FOR THE 
PURPOSES OF THE SCHEME(S)

	 �Not Applicable.

O.	� A STATEMENT TO THE EFFECT THAT THE 
COMPANY SHALL CONFORM TO THE 
ACCOUNTING POLICIES SPECIFIED IN 
REGULATION 15

	 �Bank will conform to the accounting policies specified in 
Regulation 15 of SEBI (Share Based Employee Benefits 
and Sweat Equity) Regulations, 2021, if applicable for 
time to time.

P.	� THE METHOD WHICH THE COMPANY SHALL 
USE TO VALUE ITS OPTIONS OR SARs

	 �Under the proposed Scheme, the Bank proposes to 
issue new Equity Shares and as such, the valuation of 
Options or SARs is not applicable.

Q.	� THE FOLLOWING STATEMENT, IF 
APPLICABLE: 

	 �‘In case the Bank opts for expensing of share-based 
employee benefits using the intrinsic value, the 
difference between the employee compensation cost 
so computed and the employee compensation cost 
that shall have been recognized if it had used the fair 
value, shall be disclosed in the Directors’ Report and the 
impact of this difference on profits and on earnings per 
share (“EPS”) of the Bank shall also be disclosed in the 
Directors’ Report. The Bank will comply with the above 
requirements as and when applicable.

R.	� LOCK IN PERIOD:
	 �The equity shares issued under “IOB-ESPS 2026-27” 

shall be locked in for a minimum period of one year 
from the date of allotment as per SEBI Regulations. For 
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this purpose, the Bank is required to obtain the consent 
of the shareholders by means of a special resolution. 
Hence your consent is requested for the above proposal.

S.	� TERMS & CONDITIONS FOR BUYBACK, IF 
ANY, OF SPECIFIED SECURITIES/OPTIONS 
COVERED GRANTED UNDER THE SCHEME:

	 �Subject to applicable laws prevailing at the relevant time, 
the Board shall determine the procedure for buy-back 
of shares issued under the Scheme if to be undertaken 
at any time by the Bank, and the applicable terms and 
conditions thereof. 

	 �The Board of Directors recommends the passing of the 
proposed Special Resolution. 

	 �The Managing Director and the Executive Directors of 
the Bank, being eligible employees under the Scheme, 
may be deemed to be interested in the resolution to 
the extent of the shares that may be offered to them 
under the Scheme. Save as aforesaid, none of the other 
Directors or Key Managerial Personnel of the Bank or 
their relatives are concerned or interested, financially 
or otherwise, in the proposed resolution except to the 
extent of their shareholding, if any, in the Bank.

AGENDA ITEM NO 3:
Appropriation of accumulated losses as on 
31.03.2026 from Share Premium account.
As on 31st March, 2026 an amount of Rs. 9636,50,05,532.04 
is standing to the credit of Share Premium Account, as a 
result of earlier share issues made at premium. Further, as 
on 31st March, 2026, an amount of Rs 8733,34,22,563.02 is 
outstanding as accumulated losses of the Bank.

The Bank proposes to utilize the amount standing in the 
Share Premium Account for the purpose of setting off the 
accumulated losses.

Accordingly, during the current Financial Year 2026-27, the 
Bank proposes to utilize an amount of Rs 8,733.34 crore out 
of an amount of Rs. 9,636.50 crore only being the balance 
standing to the credit of ‘Share Premium Account’ as on 31st 
March 2026, by transfer of the credit balance in the Share 
Premium account to the debit balance (accumulated losses) 
of Rs. 8,733.34 crore only in the Profit & Loss A/c and the 
Share Premium account will accordingly get reduced.

The effect of the aforesaid proposed Share Premium 
Reduction, if approved and finalized, would be that the 
accumulated losses, which as on 31st March 2026 stood at 
Rs. 8,733.34 crore will be set off.

The Bank is of the view that this is the most practical and 
economically efficient option available to the Bank in the 
present scenario so as to present a true and fair view of the 
financial position of the Bank.

The proposed set off will present a true and fair view of the 
financial position of the Bank and will not affect any ratios 
such as Book value per share, Return on Equity (ROE), Earning 
per share (EPS). With this appropriation there will not be any 
changes in net worth of the Bank.

The Bank will be able to represent its true financial position 
which would benefit shareholders as their holding will yield 
better value and also enable the Bank to explore opportunities 
to the benefit of the shareholders of the Bank including in the 
form of dividend payment as per the applicable provisions 
within a reasonable timeframe. The proposal will also place 
the Bank in a better position to achieve its Turnaround Plan 
in a time-bound manner.

The Banking Companies (Acquisition & Transfer of 
Undertakings) Act, 1970 provides for reducing its paid-up 
capital by cancelling any paid-up capital which is lost, or is 
unrepresented by available assets. Further, the Nationalized 
Banks (Management and Miscellaneous Provisions) Scheme, 
1970 allows a nationalized bank to appropriate any sum 
from its share premium account by following the same 
procedure for reduction of paid-up capital referred to in The 
Banking Companies (Acquisition & Transfer of Undertakings) 
Act, 1970.

As the proposed utilization of Share Premium account of 
the Bank for the purpose of setting off accumulated losses 
would be deemed to be a capital reduction, approval of the 
shareholders of the Bank by way of a Special Resolution 
is being sought pursuant to provisions of Section 3(2BBA) 
of The Banking Companies (Acquisition and Transfer of 
Undertakings) Act, 1970.

Section 17(2) of The Banking Regulations Act, 1949 provides 
that where the Bank appropriates any sum or sums from the 
Share Premium account, it shall within twenty-one days from 
the date of such appropriation, report the fact to the Reserve 
Bank of India, explaining the circumstances relating to such 
appropriation. The Bank will comply with this requirement 
within the prescribed time period.
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The reduction of Share Premium account which involves 
set off of debit balance in P& L account by reducing the 
amount standing to the credit of the Share Premium account 
does not entail discharge of any consideration by the Bank 

to its shareholders. Accordingly, the Bank’s equity capital 
structure and shareholding pattern post reduction of Share 
Premium account will remain unchanged. The Book Value of 
the shares will also remain unchanged.

Shareholding Pattern:

S. 
No. Category

Prior to the Reduction of Share 
Premium Account

After the Reduction of Share Premium 
Account

No. of Equity 
Shares Held

Percentage of 
shareholding

No. of Equity 
Shares Held

Percentage of 
shareholding

1 Promoter’s Holding- 
Government of India

17,80,04,88,299 92.44% 17,80,04,88,299 92.44%

2 Non-Promoter Holding: Public 1,45,61,01,496 7.56% 1,45,61,01,496 7.56%

TOTAL 19,25,65,89,795 100.00% 19,25,65,89,795 100.00%

The rights of the shareholders and creditors are not 
prejudicially affected.

The Board of Directors at its meeting held on 21st May, 2026 
has approved the above proposal of utilization of Share 
Premium account in the best interests of the Bank and its 
shareholders and therefore recommends the same for 
approval by the shareholders.

None of the Directors and Key Managerial Persons of the 
Bank including their relatives is interested or concerned in 
the aforementioned Resolution except to the extent of their 
shareholding, if any, in the Bank.

AGENDA ITEM NO 4:
Extension of tenure of Shri Ajay Kumar Srivastava, 
Managing Director & Chief Executive Officer, as Whole-
time Director of the Bank beyond his currently notified 
term which expired on 31.12.2025, from 01.01.2026 till 
08.10.2027.

In exercise of powers conferred by clause (a) of sub-section 
(3) of section 9 of the Banking Companies (Acquisition and 
Transfer of Undertakings) Act, 1970, read with paragraph 8(1) 
of the Nationalised Banks (Management and Miscellaneous 
Provisions) Scheme, 1970 (amended vide notification dated 
17.11.2022), the Central Government vide its notification eF. 
No. 4/3/2024 BO.I dated 8th September 2025 has extended 
the tenure of Shri Ajay Kumar Srivastava, Managing Director 
and Chief Executive Officer, Indian Overseas Bank, beyond 
his currently notified term which was ended on 31.12.2025, 
till the date of completion of his 10 years’ tenure as Whole-
Time Director in Indian Overseas Bank, i.e., w.e.f. 01.01.2026 
up to 08.10.2027, or until further orders, whichever is earlier.

In terms of First Proviso to Regulation 17(1C) of the 
SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015, the appointment/reappointment of 
directors on the Board of the Bank has to be approved at the 
meeting of shareholders of the Bank.

Therefore the approval of shareholders is sought for the 
appointment of Shri Ajay Kumar Srivastava as Managing 
Director and Chief Executive Officer of the Bank on the 
same terms and conditions as determined by the Government 
of India.

Brief Profile:
Shri Ajay Kumar Srivastava has assumed charge as Managing 
Director and CEO of Indian Overseas Bank with effect from 
01.01.2023 from his posting as Executive Director of the 
bank since 09.10.2017.

He started his banking career as Probationary officer in 1991 
with Allahabad Bank where he worked in various capacities 
in different parts of the country. He is an astute and hardcore 
banker with vast field level experience and has the distinction 
of having successfully led the largest and most critical areas 
of Uttar Pradesh, Gujarat and Delhi while working at senior 
level in Allahabad Bank.

After successful completion of about 27 years in Allahabad 
Bank he was elevated as Executive Director by Government 
of India, and he joined Indian Overseas Bank on 09.10.2017.

At Indian Overseas Bank as Executive Director, he had a very 
challenging journey. Bank was incurring losses since 2014, 
was in PCA since 2015 and financial parameters were in bad 
shape besides many other challenges. He made strategies 
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for each of the key areas and successfully implemented them 
at the ground level with the support of the Board. He served 
the Bank as Executive Director for more than five years and 
handled all the departments and portfolios during the period. 
The highlight of his stint as Executive Director is that he had 
played a very key role in bringing the Bank out of loss in 
March 2020 and out of PCA in September 2021. Moreover, 
he was the only Executive Director in the Bank for about 14 
months during 2020-2021.

He was also Director on the Board of India Infrastructure 
Finance Company Limited (IIFCL) as nominated by 
Government of India for two years. He has also served as 
Director on the Board of a Regional Rural Bank in his previous 
Bank. He is the Director on the Board of Universal Sompo 
General Insurance Co Ltd.

Other particulars as per Regulation 36(3) of SEBI (Listing 
Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 
2015 are as under:

•	 Relationship between directors inter-se: NIL

•	 Directorship in other listed entities: NIL 

•	  Membership/Chairmanship in other listed entities: NIL 

•	  Shareholding in Indian Overseas Bank: 8182 Equity Shares

None of the Directors , Key Managerial Personnel of the Bank 
and their relatives other than Shri Ajay Kumar Srivastava or 
his relatives to the extent of their shareholding in the Bank, if 
any, are concerned or interested in the Resolution as set out 
in Item No 4 of the accompanying Notice of AGM.

By order of the Board of Directors
 For Indian Overseas Bank

Place: Chennai
Date: 21.05.2026

 -sd/-
Raghuram Mallela

 Deputy General Manager & Company Secretary
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